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Wstep

Drodzy Pracownicy,

Uczciwo$c¢, zaufanie i uznanie - to wartosci, na ktorych opiera sie
nasza kultura korporacyjna.

Bedac firma dziatajgca globalnie, opieramy sie na zaufaniu, jakim
zostalismy obdarzeni. Pracownicy, klienci, partnerzy biznesowi,
akcjonariusze, opinia publiczna, a takze my sami oczekujemy, ze
zawsze i wszedzie bedziemy przestrzegac¢ obowigzujgcego prawa,
postepowac etycznie i dziata¢ w sposob zréwnowazony.

Uczciwe i petne szacunku postepowanie oznacza robienie tego,
co wtasciwe. Cho¢ brzmi to prosto, w codziennym zyciu zawodo-
wym czesto tak nie jest. Wcigz wzrasta ztozono$¢ prawna
globalnego biznesu, a wraz z jej wzrostem wzrasta tez ryzyko
zwigzane z przestrzeganiem zgodnosci. Z tego wzgledu tak
wazne jest dostosowanie wtasnych dziatan do przejrzystych
zasad.

Nasz Kodeks Postepowania wspiera nas w tym, pomagajgc nam
identyfikowac zagrozenia dla zgodnos$ci oraz unikac naruszen
prawa i wewnetrznych regulacji. To uniwersalny zestaw wartoséci
obowigzujgcy wszystkich pracownikéw, we wszystkich zaktadach
SGL na catym $wiecie.

Kodeks postepowania | WSTEP

Nawet pojedyncze naruszenie tych zasad, tylko przez jednego
pracownika moze spowodowac trwatg utrate zaufania do SGL
Carbon i doprowadzi¢ do znacznych szkdéd finansowych dla firmy,
a takze do osobistych konsekwencji dla danej osoby.

Dlatego wazne jest aby kazdy z nas dziatat odpowiedzialnie -
zarzad, kierownicy i wszyscy pracownicy. Oczekujemy, ze kazdy
pracownik SGL Carbon zapozna sie z Kodeksem Postegpowania.
Jako Zarzad zgodnie uwazamy, ze jego przestrzeganie nie

podlega zadnym negocjacjom.

Zarzad SGL Carbon SE
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Uczciwos$¢ bizhnesowa

Zaufanie i szacunek sg podstawg naszych dziatan - w relacjach

z wspotpracownikami, klientami, dostawcami, spoteczenstwem
oraz wszystkimi zainteresowanymi stronami. O zaufanie i szacunek
nalezy dbac¢ nieustannie, przestrzegajac wszystkich obowigzuja-
cych przepis6w prawa, wewnetrznych wytycznych i zewnetrznych
regulacji, a takze prezentujgc standardy etycznego postepowania.
Nie tolerujemy dziatan nielegalnych i nieetycznych. Kodeks
Postepowania SGL Carbon stanowi fundament naszej uczciwosci
biznesowej, kierujgc wszystkimi naszymi dziataniamii decyzjami.

Kodeks postepowania | NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

Streszcza on nasze wspolne wartos$ci i definiuje wigzace zasady
dotyczace naszych codziennych dziatan i zachowan. Nasz Kodeks
opisuje rowniez konkretne kroki, jakie nalezy podja¢ w sytuacjach,
gdy nasze dziatania sg regulowane przepisami prawa.

Jestesmy Swiadomi, ze nasze zachowanie ksztattuje Srodowisko

i spoteczenstwo. My, jako firma oraz kazdy pracownik, bierzemy na
siebie odpowiedzialno$c¢ i zobowigzujemy sie do przestrzegania
wartoéciizasad okreslonych w tym Kodeksie.



Nasze Wartosci

Nasze Wartosci wcielamy w zycie poprzez przestrzeganie prawa
oraz otwarto$¢, uczciwos$¢ i szacunek wobec siebie i innych.
Akceptujemy i cenimy réznorodnos$c¢ oraz réznice indywidualne,
traktujac innych tak, jak sami chcieliby$smy by¢ traktowani.
Kazdy w firmie stara sie dotrzymywac stowa i bra¢ odpowiedzial-
noéc¢ za to, co robi. Doceniamy i nagradzamy dobrg prace oraz
traktujemy sie z szacunkiem i zaufaniem. Wszystkie te Wartos$ci
tacznie wspierajg SGL Carbon w osigganiu sukcesow. Te Warto$ci
sgintegralng czes$cig naszego Kodeksu Postepowania.

Kultura SGL Carbon

Kultura SGL Carbon opiera sie na okre$lonych zasadach,
ktdére wptywajg na sposob, w jaki dziatamy, podejmujemy
decyzje i dgzymy do osiggniecia naszych celow. Te zasady
sg ujete w naszych wartosciach:

e Szczero$ciUczciwose
e Szacunek i Uznanie

e Odpowiedzialnosc¢

e Zaufanie

e Dazenie do sukcesu



Odpowiedzialnosc¢
osobista

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich dyrektorow
i pracownikéw, zarzadzajgcych i zarzgdzanych, we wszystkich
firmach SGL Carbon [wspélnie okres$lanych "Pracownikami SGL").

Zgodnos¢ jest przede wszystkim indywidualng powinnoscia
kazdego pracownika. Wszyscy musimy uczyni¢ wszystko, by
nasze dziatania byty zgodne z Kodeksem i prawem obowigzuja-
cCym w naszym miejscu pracy.

Kazdy pracownik SGL Carbon musi rozumie¢ i zna¢ Kodeks
Postepowania. Zapewniamy przeprowadzanie okresowych
szkolen doskonalacych dla naszych pracownikéw w celu aktuali-
zacji ich wiedzy na temat zmieniajgcego sie prawa.

0d pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oczekuje sie
wysokiego poziomu kompetencji spotecznych i etycznych,
bowiem ich zachowanie powinno by¢ przyktadem zgodnosci
z zasadami etyki i prawa.

W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczgcych naszego
postepowania, musimy szukac¢ porady i pomocy, a takze zgtaszacé
wszelkie potencjalne niezgodno$ci.

Kodeks postepowania | NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

Zapobieganie konfliktowi
interesow

Nasi pracownicy muszg przeprowadzac transakcje biznesowe
zmys$la o najlepszym interesie, i lojalnosci, wobec SGL Carbon,

i nie moga by¢ motywowani osobistymi wzgledami, korzy$ciami
lub relacjami.

Dziatania podejmowane na podstawie osobistych intereséw moga
utrudniac obiektywne i odpowiedzialne wykonywanie naszych
obowigzkéw wobec SGL Carbon oraz mogg zaburzac¢ nasz
niezalezny i zdroworozsadkowy osad, doprowadzajgc do konfliktu
interesow.

Transparentnosc jest kluczowa w przypadku potencjalnego
konfliktu intereséw. Jezeli pojawi sie konflikt, lub jego podejrzenie,
musimy niezwtocznie zgtosi¢ sprawe naszemu przetozonemu lub
cztonkowi Sieci Zgodno$ci, ktéry na tej podstawie moze zdecydo-
wac, jakie dziatania nalezy podjac, i jak je udokumentowac.



Prawa cztowieka

Jako miedzynarodowa, wielokulturowa firma, SGL Carbon szanuje
prawa cztowieka na catym $wiecie, zgodnie z Deklaracjg Praw
Cztowieka ONZ. Jako sygnatariusz paktu Global Compact ONZ,
przestrzegamy jego zasad oraz standardéw Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy [MOP] oraz respektujemy prawa naszych pracownikow
na catym $wiecie. Do zasad tych nalezg w szczegdlnosci:

e godnosc¢ jednostki, prawo do nietykalno$ci fizycznej i
wolnos$c¢ stowa

e ochrona przed dyskryminacjg przy wyborze, rekrutaciji,
zatrudnieniu, awansowaniu i zakonczeniu zatrudnienia,
zakaz wszelkich form pracy dzieci i pracy przymusowej,
w tym (wspotczesnego] niewolnictwa i handlu ludzmi

e prawo do tworzenia reprezentacji pracowniczych (wolnosc¢
zrzeszania sig) i prawo do rokowan zbiorowych, o ile jest to
prawnie dozwolone i mozliwe w danym kraju

e prawo do godziwego wynagrodzenia i warunkéw pracy
zgodnych z lokalnymi realiami rynkowymi oraz regulacjami
prawnymi

e zgodno$c¢ z przepisami prawa dotyczgcymi pracownikow,
w tym godzin pracy.

W naszej Polityce Praw Cztowieka SGL jasno komunikujemy
wszystkim pracownikom i partnerom biznesowym nasze zobowig-
zanie i oczekiwanie przestrzegania tych zasad oraz aktywnego
wspierania ich wdrazania w naszej dziatalnoéci, a takze w naszym
tancuchu dostaw.



Zrownowazony
rozwoj

Naszg aspiracjg jest pozytywne ksztattowanie przysztosci
poprzez rozwijanie zaawansowanych technologicznie produktéw
weglowych dla wszystkich branz i wszystkich dziedzin zycia.
Oprécz dostarczania naszym klientom bardziej zréwnowazonych
produktéw, dgzymy do zapewnienia, zeby nasze wtasne procesy
produkcyjne i zarzgdcze oraz nasze tancuchy dostaw spetniaty
wygorowane standardy w zakresie ochrony $rodowiska, spote-
czenstwa i tadu korporacyjnego.

Dla nas zréwnowazony rozwoj to wiecej niz tylko odpowiedzial-
no$¢ korporacyjna - zapewnia on przyszty wzrost SGL Carbon

i stanowi gtéwny filar naszej strategii biznesowej, naszych
operacjii naszego sposobu dziatania.

Jako firma technologiczna o duzym zuzyciu energii, dgzymy do
minimalizacji wptywu naszych dziatan na srodowisko i klimat.
W zwigzku z tym wyznaczyli§my sobie ambitne cele, aby
zminimalizowac¢ nasz $lad ekologiczny. Podczas podejmowania
strategicznych decyzji, uwzgledniamy aspekty spoteczne

i ekologiczne w naszych procesach. Dziatamy odpowiedzialnie
w catym tafncuchu wartos$cii przestrzegamy obowigzujacych
przepis6w dotyczgcych ochrony $srodowiska.

Kodeks postepowania | NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

Spotecznosc¢

Jako firma dziatajgca globalnie, SGL Carbon prowadzi dziatalno$¢
w réznych krajach i kulturach. Dlatego chcemy by¢ niezawodnym
partnerem zaréwno na poziomie miedzynarodowym, jak i lokalnym,
a co zatym idzie przyjmujemy odpowiedzialno$¢ spoteczng,
wykraczajgcg poza naszg dziatalno$c¢ biznesowa. Nasi pracownicy
oraz regiony, w ktorych dziatamy, sg dla nas najwyzszym prioryte-
tem, dlatego szczego6lnie angazujemy sie w projekty powigzane
lokalnie lub tematycznie z naszg firma i jej bezpos$rednim sgsiedz-
twem.
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Pracownicy

00

Warunki pracy

Ludzie stanowig fundament kazdej dobrze prosperujgce;j firmy.
W SGL Carbon koncentrujemy sie na tworzeniu miejsca pracy,
w ktorym nasi pracownicy czujg sie docenieni i bezpieczni.
Staramy sie traktowac siebie nawzajem z szacunkiem i godno-
$cig, a nasze wysitki wspierajg kulture pracy, w ktoérej kwitnie
otwarta komunikacja i konstruktywne informacje zwrotne.

SGL Carbon jest synonimem niezawodnos$ci, uczciwos$ci i uznania.
SGL Carbon jest uczciwym pracodawca, oferujgcym wszystkim
pracownikom godziwe wynagrodzenie i dbajgcym o regulacje
zwigzane z czasem pracy. Wynagrodzenie oparte na wynikach
oraz atrakcyjne $wiadczenia dla pracownikow sg kluczowymi
elementami wynagrodzenia. ->



Warunki pracy

SGL stara sie promowac i wspiera¢ harmonie miedzy kariera,
a zyciem prywatnym. SGL Carbon szanuje prawo kazdego
pracownika do utworzenia lub przystgpienia do zwigzku
zawodowego oraz do wyboru rad pracowniczych, z ktérymi
firma bedzie konstruktywnie wspoétpracowac.

Pomimo, ze SGL Carbon wspiera wolno$¢ stowa, to nie toleruje-
my zastraszania, nekania, ponizania ani zadnych innych form
obrazliwego zachowania. SGL Carbon angazuje sie w ochrone

i promowanie praw cztowieka, jak opisano w naszej Polityce
Praw Cztowieka SGL.

Réznorodnosc¢ i integracja

Jako firma miedzynarodowa, SGL Carbon aspiruje do bycia pra-
codawca pierwszego wyboru dla os6b posiadajgcych ré6znorodne
umiejetnosci. Dgzymy do integracji, zapewniajgc rdwne szanse,
wspierajgc poczucie przynaleznoscii pielegnujgc wzajemne
uznanie. Zyjemy w réznorodnym i integracyjnym $rodowisku
pracy, w ktérym ceni sie i zacheca do zaufania, ciggtego doskona-
lenia i dzielenia sie wiedzg. Doceniamy unikalne do$wiadczenia,
perspektywy i osobowosci naszych pracownikéw i zapewniamy,
ze sg oni traktowani z najwyzszym szacunkiem, zgodnie z pod-
stawowymi warto$ciami SGL Carbon.



Réwne szanse i brak dyskryminaciji

Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom

i kandydatom. Dyskryminacja, znecanie sie, molestowanie - w tym
molestowanie seksualne - lub jakiekolwiek zachowanie uznawane
za obrazliwe, zastraszajgce lub wykluczajgce nie jest tolerowane
w SGL Carbon i bedzie podlega¢ odpowiednim sankcjom. Dgzymy
do stworzenia srodowiska, w ktérym kazda osoba moze w rownym
stopniu rozwija¢ swoj potencjat.

Ochrona przed dyskryminacjg oznacza, ze nikt - zaréwno aktywny,
jak i byty kandydat, pracownik, partner biznesowy - nie moze by¢
faworyzowany lub dyskryminowany ze wzgledu na wiek, rase, ptec,
cigze, pochodzenie narodowe, pochodzenie spoteczne, kolor skory,
tozsamosc¢ ptciowa, niepetnosprawnosc, informacije genetyczne,
religie, przekonania lub $wiatopoglad, orientacje seksualng lub
jakiekolwiek inne cechy chronione przez odpowiednie przepisy. SGL
Carbon przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa

Kodeks postepowania | NASZE STANDARDY

i stosuje te zasady do wszystkich decyzji kadrowych i dziatan
[dyscyplinarnych], w tym wyboru i rekrutacji, warunkéw zatrudnia-
nia i pracy, szkolen i podnoszenia kwalifikacji, wewnetrznych
przesunie¢, awansow, wynagrodzen, rozwigzywania stosunku
pracy oraz traktowania bytych pracownikdéw.

W SGL Carbon kazdego dnia pamigtamy o tych wyzej opisanych
zachowaniach. Nie angazujemy sie w zadne negatywne dziatania,
nie akceptujemy ich i nie pozostawiamy ich bez reakcji. Traktowa-
nie siebie nawzajem z zawodowym i osobistym szacunkiem
sprawia, ze nasze dziatania sg zgodne z naszymi Warto$ciami.
Ponadto nasi pracownicy, na wszystkich szczeblach zawodowych,
stanowig wzér do nasladowania i sg odpowiedzialni za tworzenie

i utrzymywanie $rodowiska pracy, charakteryzujgcego sie zaufa-
niem, szacunkiem, uznaniem, uczciwo$cia i szczeroscig - wolnego
od dyskryminacji, nekania i zastraszania.

- Human Rights Policy



Bezpieczenstwo pracownikéw

Jako globalna firma produkcyjna uwazamy bezpieczenstwo

i higiene pracy za jeden z naszych najwazniejszych priorytetow.
Dazymy do utrzymania bezpiecznego miejsca pracy dla wszyst-
kich pracownikéw i stosujemy proaktywne podejscie do tworze-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. Przestrzega-
nie obowigzujgcych przepiséw prawa, zalecen procesowych,
instrukcji bezpiecznej obstugi oraz podejmowanie dziatan
prewencyjnych i ochronnych jest konieczno$cig. W przypadku
niezamierzonych naruszen lub wypadkéw podejmujemy natych-
miastowe kroki, i w razie potrzeby, wdrazamy procedury
naprawcze. Naszym globalnym celem jest zero urazéw i choréb
zwigzanych z praca.

Jako menedzerowie jesteSmy wzorem do nasladowania i mamy
obowigzek odpowiednio kierowac, instruowac, szkoli¢ i wspierac
nasze zespoty oraz podejmowac odpowiednie $rodki, aby
zapewnic osiggniecie celow w zakresie zdrowia i bezpieczen-
stwa. Jako pracownicy zawsze bierzemy osobistg odpowiedzial-
no$c¢ za bezpieczne wykonywanie pracy i aktywnie przestrzega-
my wewnetrznych procedur, ktére sg zgodne z wymaganymi
przepisami. Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania
wszelkich kwestii dotyczacych bezpieczenstwa, aby mozna je
byto przeanalizowac i rozwigzac.

- Global Health and Safety Policy



Partnerzy biznesowi |
strony trzecie

Prawo antymonopolowe

Uczciwa i wolna konkurencja stanowi fundament wszystkich
naszych dziatan biznesowych. Uzyskujemy przewage nad konku-
rencjg poprzez wysoka jakos¢ naszych produktéw i ustug. Aby
chroni¢ to srodowisko konkurencyjne, $cisle przestrzegamy
przepiséw prawa promujacych i zapewniajgcych uczciwg konku-
rencje. Relacje z naszymi konkurentami i partnerami biznesowymi
muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Z tego powodu nie zawieramy zadnych porozumien - wyrazonych
wprost czy domniemanych, formalnych czy nieformalnych - usta-
lajgcych ceny i warunki sprzedazy, podziat rynkéw lub regiondw,
limity produkciji, czy wptywajacych na wyniki przetargoéw, podbiera-
nie pracownikow, nielegalng zmowe w zakresie rozwoju technolo-
gicznego lub uzgodnienia, ze nie bedziemy wytwarza¢ okreslonych
produktow. Nalezy unika¢ nawet potencjalnej mozliwo$ci pojawie-
nia sie takich porozumien lub nielegalnych dziatan. Wszelkie
umowy 0 wspotpracy w zakresie kwestii zréwnowazonego rozwoju
["zielone umowy"] z konkurencja lub na poziomie branzowym
muszg najpierw zostac doktadnie sprawdzone pod wzgledem
prawnym. >



Prawo antymonopolowe

Zasadniczo nie zawieramy zadnych umow z dystrybutorami
dotyczacych cen odsprzedazy, chyba ze miejscowe prawo
pozwala na zawarcie takiego porozumienia. Nasi pracownicy
muszg najpierw zasiegng¢ porady zespotu prawnego SGL Carbon
przed podjeciem takich dziatan.

Dziatania inne niz umowy moga réwniez ostabia¢ konkurencije.
Z tego powodu wymiana lub omawianie poufnych informaciji

z konkurencja jest zabronione. Poufne informacje obejmuja ceny,

polityki cenowe, warunki sprzedazy i Swiadczenia ustug, koszty
i marze zysku, zdolnoéci produkcyjne, strategie marketingowe,
obszary dziatalnosci, klientéw, wynagrodzenia, projekty badaw-
czo-rozwojowe lub inne informacje niepubliczne istotne dla
konkurencji.

Podczas udziatu w spotkaniach organizacji branzowych, na
ktdérych obecni beda rowniez konkurenci, przestrzegamy obowia-
zujgcych w SGL Carbon zasad dotyczacych spotkan, stowarzy-
szen handlowych i targéw. Nasi pracownicy powinni powstrzymac
sie od wszelkich innych spotkan dodatkowych lub korespondenciji
z konkurencjg, chyba ze takie spotkanie lub korespondencja
zostaty wczesniej zweryfikowane przez odpowiedniego radce
prawnego SGL.

SGL popiera uczciwg konkurencje. Jako firma dziatajgca globalnie,
obserwujemy ogromng ztozonos¢ wiekszo$ci przepiséw antymo-
nopolowych w réznych jurysdykcjach, ktére musimy przestrzegacé
i ktére dotyczg dalszych dziatan i zachowan ograniczajgcych
handel. Z tego powodu, gdy transakcja lub spotkanie moze
stanowic, lub sprawiac¢ wrazenie, ograniczenia handlu w jakiejkol-
wiek formie, kazdy pracownik jest zobowigzany do wczes$niejsze-
go skonsultowania sie z zespotem prawnym SGL Carbon.

- Global Antitrust Policy



Walka z korupcja

Korupcja to wszelkie naduzywanie wtadzy, stanowiska lub
Srodkdw dla prywatnych korzy$ci. Przekupstwo to zamiar
wptyniecia na postepowanie odbiorcy poprzez wreczenie mu
pieniedzy, prezentéw, oferowanie gosciny i rozrywki w celu
uzyskania niestosownej przewagi ze szkoda dla innych.

Naruszenie przepis6w antykorupcyjnych i dotyczacych przekup-
stwa moze prowadzi¢ do kosztownych dochodzen, uszczerbku na
reputacji oraz kar natozonych zaréwno na SGL Carbon, jak i na
pracownikéw SGL zaangazowanych w te dziatania. Osoby winne
korupcji moga podlegac karze pozbawienia wolnosci lub zostac
ukarane grzywna.

Kodeks postepowania | NASZE STANDARDY

SGL Carbon ceni sobie relacje z partnerami biznesowymi. Tylko
dobre kontakty spoteczne mogg budowac zaufanie i by¢ podsta-
wa dtugotrwatych relacji biznesowych. Dlatego SGL Carbon
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposob przejrzysty
i zgodny z przepisami oraz zakazuje wszelkich form korupcji

i przekupstwa w swoich transakcjach biznesowych.

Nasi pracownicy nie moga obiecywac, ani oferowac zadnych
ptatnosci, niewtasciwych prezentéw ani innych korzysci, w celu
naktonienia partneréw biznesowych, wtadz lub innych urzednikow
publicznych do zapewnienia SGL Carbon nieuczciwej przewagi
biznesowej. Ma to zastosowanie wszedzie, niezaleznie od
lokalizaciji i kultury. ->



Walka z korupcja

SGL Carbon rozumie, ze relacje z naszymi partnerami bizneso-
wymi zalezg od interakcji spotecznych. Dlatego rozrywka,
goscinno$c¢ i prezenty (tgcznie nazywane "korzysciami"]
przyznawane lub otrzymywane od partnera biznesowego, nie sg
generalnie zabronione, ale muszg by¢ zgodne z naszg Polityka
Antykorupcyjng i szanowac zasady naszych partneréw bizneso-
wych. Ponadto kazda korzy$¢ musi by¢ adekwatna i zgodna

z progami okreslonymi w Polityce Wydatkéw na Go$cinno$c.
Zasadniczo przyznawanie korzys$ci urzednikom publicznym jest
niedozwolone, z wyjatkiem bardzo ograniczonych okolicznosci i
po uprzednim zatwierdzeniu.

Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw to ptatnosci dokonywane

w celu przyspieszenia procesu administracyjnego, do ktérego
odbiorca jest juz uprawniony i mogg by¢ uznawane za forme
korupcji. SGL Carbon generalnie zakazuje dokonywania ptatnosci
przyspieszajgcych przez naszych pracownikéw lub strony
trzecie.

Ponadto, aby unikng¢ jakichkolwiek podejrzen, co do zachowan
korupcyjnych, SGL Carbon nie przekazuje zadnych darowizn

na rzecz partii politycznych, ani indywidualnych oséb na stanowi-
skach, czy kandydatdw na urzedy polityczne. Dlatego nasi
pracownicy nie majg réwniez prawa do dokonywania takich
darowizn w imieniu lub w zwigzku z SGL Carbon.



SGL Carbon wyraznie ustanowit proces Business Partner
Compliance (,,BPC”]) dla naszych po$rednikéw sprzedazy, aby
przeprowadzi¢ ocene nalezytej starannos$ci przed zaangazowa-
niem sie w zobowigzania umowne. Wszyscy ci posrednicy
sprzedazy muszg zaakceptowac¢ Kodeks Postepowania Partne-
row Biznesowych SGL oraz nasze zasady antykorupcyjne w
ramach wspotpracy.

- Anti-Corruption Policy
- Hospitality Spending Policy

- Sponsoring and Social Spend Policy
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Handel miedzynarodowy i kontrola eksportu

Jako globalna firma produkcyjna, SGL Carbon musi kupowaé¢

i sprzedawac towary miedzy krajami zaréwno do celéw wewnetrz-
nych, jak i zewnetrznych. Miedzynarodowy przeptyw produktow
przyczynia sie do pozytywnego rozwoju globalnej gospodarki,

ale musi odbywac sie w sposaéb, ktory promuje réwniez bezpie-
czenstwo ludzi na catym swiecie. W zwigzku z tym, SGL Carbon
zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych przepisow i regulaciji, dotycza-
cych kontroli eksportu, cet i sankcji gospodarczych. Wspieramy
wszelkie wysitki na rzecz zwalczania naduzywania towardw i
technologii o podwo6jnym zastosowaniu oraz zapobiegania
rozpowszechniania broni masowego razenia i terroryzmu. ->



Handel miedzynarodowy i kontrola eksportu

Wdrazamy dziatania majgce na celu zapewnienie zgodnosci
zregulacjami dla wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych
transakcji handlowych, transakcji finansowych, transferéw
technologii i wyboru partneréw biznesowych. W sytuacji gdy
zgodno$c¢ z przepisami i regulacjami handlowymi nie moze by¢
zagwarantowana, SGL Carbon zdecyduje sie nie uczestniczyé
w watpliwej transakcji biznesowe;j.

SGL Carbon korzysta z wewnetrznych procesow, procedur i syste-
mow, majacych na celu zapewnienie zgodnos$ci z regulacjami
dotyczgcymi handlu miedzynarodowego. Takie postepowanie
zapewnia brak dostepu do towar6w, oprogramowania i technologii
dla 0s6b nieupowaznionych i utatwia wspotprace tylko z zaufany-
mi partnerami biznesowymi, ktérzy nie sg uwiktani w operacje
przemytnicze, prace przymusowa/niewolnictwo, pranie pieniedzy
ani dziatalno$¢ terrorystyczng. Nasze systemy pomagajg
utrzymywac nasz zespo6t ds. handlu globalnego na biezaco

Z pojawiajgcymi sie nowymi zagrozeniami. Monitorujemy réwniez
doktadno$¢ i terminowosc transakcji celnych, optat i podatkow
narzecz odpowiednich organow rzagdowych.

Jako pracownicy, przyczyniamy sie do zapewnienia zgodno$ci

z Globalng Polityka dotyczacag Handlu poprzez biezgce zdobywa-
nie wiedzy i regularne szkolenia oraz zapoznawanie sie z odpo-
wiednimi politykamiiinstrukcjami. Koncentrujemy sie na pozna-
waniu naszych partneréw biznesowych oraz prowadzeniu
doktadnych i szczegétowych rejestrow dotyczgcych naszych
transakcji. Niezwtoczne zgtaszanie incydentéw zwigzanych

z handlem miedzynarodowym wspiera tagodzenie potencjalnych
naruszen i pozwala nam na szybkie wdrozenie wszelkich niezbed-
nych dziatan naprawczych. W przypadku watpliwo$ci w codzien-
nych transakcjach biznesowych, powinnismy zasiegna¢ porady
zespotu ds. handlu miedzynarodowego SGL Carbon.

- Global Trade Policy
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Zgodnos¢ w tancuchu dostaw

Integralnos$c¢ biznesowa istnieje tylko wtedy, gdy obie strony Zgodnos¢ w tancuchu dostaw obejmuje rowniez przestrzeganie
transakcji dziatajg zgodnie z prawem, etykg i w sposéb zréwnowa- wymogéw dotyczacych raportowania i ujawniania tzw. "minera-
zony. Dlatego SGL Carbon wdrozyt wigzgcy Kodeks Postepowania téw konfliktowych", czyli cyny, tantalu, wolframu i ztota pocho-
Partnerow Biznesowych, ktéry stanowi podstawe relacji opartych  dzacych z obszaréw objetych konfliktami i obszaréw wysokiego

na zaufaniu i jasno okreéla nasze oczekiwania wobec stron ryzyka. SGL Carbon nie uzywa mineratéw konfliktowych w swoich
trzecich podczas prowadzenia dziatalnosci. produktach i procesach produkcyjnych i oczekuje tego samego
od swoich partneréw biznesowych. ->

Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania Partnerdw Biznesowych
muszg by¢ przestrzegane i stosowane w ramach naszej relacji
biznesowej. Globalny Dziat Zakupdw, w ramach swoich procesow
zakupowych, wdrozyt odpowiednie $rodki, w celu wypetnienia
wszystkich zatozen ,,zgodnosSci” w tancuchu dostaw, takich jak
oceny ryzyka, procesy wyboru, oceny wydajnosci i audyty.



Zgodnos$¢ w tanncuchu dostaw

SGL Carbon jest mocno zaangazowany w zarzgdzanie i doskonale-
nie bezpieczenstwa tarncucha dostaw. Celem SGL Carbon jest
zespotowa praca z partnerami biznesowymiw celu wzmocnienia
bezpieczenstwa catego taricucha dostaw. Jako pracownicy
wspieramy ten wysitek, przestrzegajgc zasad okreslonych

w naszych Politykach Zakupoéw Globalnych i Mineratéw konflikto-
wych. Przestrzeganie tych procesdéw gwarantuje, ze nasze
wymagania i oczekiwania dotyczgce zrGwnowazonego tancucha
dostaw

i odpowiedzialnego zaopatrzenia sg konsekwentnie spetniane.

- Business Partner Code of Conduct - BP CoC
[Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych])

- Conflict Minerals Policy

- Global Procurement Policy

Rynek finansowy i
kapitatowy



Uczciwos$¢ finansowa
i jawno$¢ wobec opinii publicznej

Prawidtowos$c¢ i doktadnoSc rejestrow ksiegowych, raportow
finansowych i raportéw dotyczacych Srodowiska, Spoteczenstwa
i tadu (Environmental, Social and Governance - ESG) stanowig
ramy dla wielu naszych proceséw decyzyjnych. Transakcje
biznesowe muszg by¢ rejestrowane w naszych systemach
ksiegowych, a nastepnie raportowane w sposob terminowy,
doktadny i kompletny, zgodnie z ustalonymi procedurami

i obowigzujgcymi przepisami.

Sprawozdawczo$c¢ finansowa jest przygotowywana zgodnie

z lokalnymi i miedzynarodowymi standardami rachunkowosci
i odzwierciedla prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej,
majatkowej i wynikéw naszej dziatalno$ci w SGL Carbon.

SGL Carbon stawia na otwartg, poprawng i przejrzystg sprawoz-
dawczo$¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz komunikacje
z inwestorami, pracownikami, klientami, partnerami biznesowy-
mi, zainteresowanymi cztonkami spoteczenstwa i instytucjami
rzagdowymi. Nasi pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszel-
kich potencjalnych nieprawidtowos$ci w celu zapewnienia rzetel-
nosci naszych danych.



Zapobieganie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy to celowe proby przeniesienia srodkéw pieniez-
nych lub aktywow, pochodzacych z dziatalnosci przestepczej
do legalnejizgodnej z prawem dziatalnosci finansowej. Pranie
pieniedzy jest powaznym przestepstwem, a jakiekolwiek zaan-
gazowanie w takg dziatalno$¢ mogtoby mie¢ powazne konse-
kwencje nie tylko dla SGL Carbon, ale takze dla poszczegélnych
pracownikow.

Nie przyjmujemy zadnych ptatnosci gotéwkowych i zwracamy
uwage na nieprawidtowos$ci w ptatno$ciach lub podejrzane zacho-
wania, poniewaz chcemy prowadzi¢ interesy tylko z renomowany-
mi partnerami, ktérzy dziatajg zgodnie z prawem, korzystajac

z zasobdw pochodzacych z legalnych zrodet.

SGL Carbon ma obowigzek zgtasza¢ organom wtadzy wszelkie
podejrzane transakcje lub dziatania finansowe, ktére zostang
dostrzezone przez naszych pracownikéw. SGL Carbon zdecyduje
sie nie uczestniczy¢ w zadnych podejrzanych transakcjach han-
dlowych, w ktérych nie mozna zweryfikowac zrédta lub odbiorcy
Srodkow.

W SGL Carbon podejmujemy wszelkie rozsgdne dziatania, aby
zapobiec wykorzystywaniu naszej firmy jako $rodka do prania
pieniedzy. Doktadne sprawdzanie tozsamosci i danych uwierzy-
telniajgcych potencjalnych partnerow biznesowych i innych stron
trzecich, pomaga nam potwierdzi¢, z kim mamy do czynienia,
zanim zostang podpisane umowy lub dokonane transakcje.

- Anti-Money Laundering Policy



Informacje wewnetrzne

Jako spétka gietdowa, SGL Carbon podlega przepisom rynku
kapitatowego. Powoduje to konieczno$¢ ostroznego obchodzenia
sie zinformacjamiwrazliwymi- informacjami wewnetrznymi,
ktére, jesli zostang upublicznione, moga mie¢ znaczgcy wptyw na
cene gietdowa akcji.

SGL Carbon wspiera otwarte i uczciwe rynki kapitatowe, chronigc
informacje niepubliczne przed przypadkowym ujawnieniem

i niewtasciwym wykorzystaniem. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji. Naduzycie informacji
poufnych obejmuje m.in. wykorzystanie informacji poufnych do
handlu instrumentami finansowymi lub polecenie innej osobie,
zaréwno wewnatrz firmy, jak i poza nig (w tym cztonkom rodziny

i przyjaciotom pracownika), wykorzystania informacji poufnych.
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SGL Carbon dba o to, aby tylko nasi pracownicy lub upowaznione
podmioty zewnetrzne, ktore absolutnie potrzebujg pewnych
informacji wrazliwych, otrzymywali je ze Scistymi instrukcjami,
aby nie rozpowszechnia¢ ich dalej. Nieautoryzowane ujawnianie
lub naduzywanie informacji wrazliwych jest surowo zabronione.

Ponadto, przed wydaniem naszych raportéw finansowych, nasi
pracownicy nie mogg handlowac ani polecaé handlu akcjami SGL
Carbon lub powigzanymi instrumentami finansowymi na wtasny
rachunek lub na rachunek os6b trzecich [w tym rodziny i przyja-
ciét] w okreslonych okresach blokady [black-out periods].

- Compliance to Capital Markets Laws Policy



Aktywa firmy i
informacje

Ochrona aktywadw firmy

Odpowiedzialny tad korporacyjny wymaga silnej ochrony

i odpowiedniej staranno$ci w obchodzeniu sie z waznymi aktywami
W naszej codziennej dziatalnosci. Aktywa te to budynki, obiekty,
zapasy, produkty, sprzet biurowy oraz systemy komputerowe,

a takze aktywa niematerialne, takie jak oprogramowanie,
patenty, znaki towarowe oraz inne prawa wtasnosci intelektual-
nej, informacje wrazliwe, tajemnice handlowe oraz know-how.

Przeciwdziatanie oszustwom

Aby zapewni¢ wtasciwe ich wykorzystanie, aktywa SGL Carbon, bez
wzgledu na ich wartos$¢, nie moga by¢ uzywane do celow prywat-
nych. Dla zapewnienia ochrony aktywaéw firmy przed oszustwami,
wdrozono rozne srodki zapobiegawcze, takie jak procesy zatwier-
dzania, uprawnienia do podpisywania i delegowania uprawnien oraz
przestrzeganie naszych polityk i zatozen tadu korporacyjnego

w zakresie kupna, sprzedazy i obcigzania aktywow. Aby nasze
Srodki przeciwdziatania oszustwom byty skuteczne, nasi pracowni-
Cy muszg zaznajomic sie z tymi zasadami i bezwzglednie ich
przestrzegac.



Wtasnosc¢ intelektualna
i tajemnice przedsiebiorstwa

Informacje wrazliwe obejmujg wszystkie informacje zwigzane

z badaniami i rozwojem, patentami i technologicznym know-how,
a takze tajemnice handlowe i biznesowe, ktore sg czesto zdoby-
wane i rozwijane przez wiele lat.

Jesli pracownik nie jest pewien, czy co$ w jego codziennych
dziataniach jest wrazliwe, zachecamy go do zadania sobie
nastepujgcego pytania: czy rozpowszechnianie tych informacji
bezposredniemu konkurentowi ostabitoby obecna lub przysztag
pozycje SGL Carbon i naszych partneréw biznesowych oraz czy te
informacje datyby naszemu konkurentowi przewage? Jesli
odpowiedz brzmi tak, takie informacje sg prawdopodobnie
wrazliwe. Tak czy inaczej, pracownicy powinni zasiegngc¢ porady
zespotu prawnego Grupy SGL Carbon, poniewaz moze istnie¢
umowa o0 zachowaniu poufnos$ci z osobg trzecia, ktéra moze
zabrania¢ ujawnienia takich informaciji.

Nasi pracownicy, ktérzy majg do czynienia z informacjami
wrazliwymi - niezaleznie od tego, czy pochodzg one z SGL Carbon,
czy od jednego z naszych partneréw biznesowych - nigdy nie
moga ujawniac tych informacji osobom nieupowaznionym. Do
0s06b nieupowaznionych naleza cztonkowie rodziny, przyjaciele

i znajomi, ale réwniez nieupowaznieni wspétpracownicy. Obowig-
zek zachowania poufno$ci informaciji przez pracownika trwa
nawet po przejsciu na emeryture lub odej$ciu z firmy. ->



Wtasnos¢ intelektualna i tajemnice
przedsiebiorstwa

SGL Carbon rozwija sie dzieki innowacjom. Nasi pracownicy,
ktdrzy sg jednymi z wielu pionieréw innowacji rozwijajgcych
naszg firme, muszg w odpowiednim czasie zgtosi¢ wynalazek
lub nowatorski pomyst technologiczny zespotowi ds. wtasnos$ci
intelektualnej Grupy. Podobnie, jesli pracownik dowie sie

o produkcie lub procesie, ktory narusza jeden z naszych
patentéw, musi to zgtosi¢, w celu ochrony naszych innowacji.

Nasze marki sg twarzg SGL Carbon na rynku. Wszystkie towary
SGL Carbon muszg by¢ odpowiednio oznaczone znakami
towarowymi, abysmy mogli dochodzi¢ naszego prawa wtasno-
§ci. Jesli zauwazymy lub dowiemy sie o nieautoryzowanym
uzyciu jednego z naszych znakéw towarowych, musimy to
zgtosi¢, aby chroni¢ naszg marke przed podrabianiem.

Bezpieczenstwo informacji

W erze cyfryzacjii sztucznejinteligencji informacje staty sie tatwo
dostepnym, ale takze podatnym na zagrozenia zasobem. Firmy

i pracownicy oczekujg, ze informacje poufne nie bedg przekazy-
wane, zmieniane lub niszczone bez upowaznienia. Nie ma
znaczenia, czy informacje pochodzg od klienta, dziatu kadr,
produkciji, badan, inzynierii, czy dziatu technologii informacyjnych
("IT"] samych w sobie, czy sg usuwane po 90 dniach, czy musza
by¢ przechowywane przez lata. Zabezpieczenie informaciji
poufnych firmy we wszystkich procesach, musi by¢ zapewnione
zgodnie ze stosownymi wymogami prawnymi.



Odpowiednia ochrona informacji, aplikacji i systemow IT dziata
tylko wtedy, gdy kazdy pracownik odpowiedzialnie i bezpiecznie
postuguje sie systemami IT, danymi, wiedzg i zasobami SGL
Carbon. Wspierani przez wytyczne dotyczace bezpieczenstwa
informacji i réznego rodzaju akcje uswiadamiajgce z jednej strony
oraz techniczne $rodki ostroznosci z drugiej strony, musimy
chroni¢ dane SGL Carbon w naszej codziennej pracy i by¢ swiado-
mym potencjalnych zagrozen.

Jesli podejrzewamy potencjalny atak lub niebezpieczne zachowa-

nie, nalezy to natychmiast zgtosi¢ do dziatu bezpieczenstwa
informaciji.

- Acceptable Use / Usage of IT Equipment Policy
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Jestesmy zobowigzani:
e ostroznie i zuwagag postugiwac sie dostepnymi informacjami

e wspiera¢ wszelkie dziatania majgce na celu ochrone
SGL Carbon

e pracowac w sposob minimalizujgcy ryzyko, aby znalez¢
odpowiednig rownowage miedzy uzytecznosciag a bezpieczen-
stwem i zawsze kierowac sie najnowszymi mozliwosciami
techniki

e nie podejmowac zadnych nieautoryzowanych decyzji zwigza-
nych z IT, ktére mogtyby zagrozi¢ istocie SGL Carbon - dotyczy
to wszczegélnosci nabywania nowych urzadzen i maszyn
produkcyjnych

e zawsze zdobywac niezbedng wiedze w zakresie bezpiecznej
obstugi maszyn, systemdw informatycznych i aplikacji przed
ich uruchomieniem.



Ochrona danych

Dane osobowe moga by¢ niewtasciwie wykorzystywane do
nielegalnych celéw, takich jak kradziez tozsamosci, podszywa-
nie sie, uzyskiwanie dostepu do prywatnych kont, wykorzysty-
wanie takich danych do nieautoryzowanego marketingu i badan,
kradziez pieniedzy, popetnianie przestepstw oraz dyskrymino-
wanie lub negkanie osdb. Dane osobowe obejmujg informacje
osobiste, takie jak data urodzenia, numer identyfikacyjny PESEL,
adres pocztowy czy informacje o rodzinie, sytuacji finansowej,
zdrowiu lub wygladzie danej osoby.

SGL Carbon chroni poufnos$¢ informacji biznesowych i danych
osobowych wszystkich oso6b, ktérych dane przetwarzamy.
Gromadzimy, przechowujemy i przetwarzamy wszystkie poufne
informacje/dane osobowe z nalezytg starannoscia, zgodnie

z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych,

w tym miedzy innymi z 0gélnym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych ["RODO UE i Wielkiej Brytanii"]) i innymi krajowymi
ustawami o ochronie danych pahstw cztonkowskich, federalny-
mi i stanowymi ustawami USA, takimi jak ustawa o przenoszal-
noéci i odpowiedzialnosci w zakresie ubezpieczen zdrowotnych

("HIPAA") oraz Kalifornijska Ustawa o Ochronie Prywatnosci
Konsumentow ["CCPA"], Chinska Ustawa o Ochronie Danych
Osobowych ["PIPL") oraz Japonska Ustawa o Ochronie Danych
Osobowych ["APPI"].

Zgodnosc¢ z tymi ustawowymi zasadami obejmuje ograniczony
dostep do danych iich wykorzystanie, $ciste ograniczenia celu,
minimalizacje danych do tego, co jest absolutnie konieczne,
doktadnos$¢ i poufnos¢ danych, dostepno$¢ danych oraz bez-
pieczne usuwanie danych osobowych, gdy tylko cel przetwarza-
nia zostanie osiggniety lub uptynie ustawowy okres przechowy-
wania.

Troszczymy sie o to, aby dane osobowe nie byty ujawniane
wewnatrz i na zewnatrz SGL Carbon, o ile nie wymaga tego
od nas obowigzkowe prawo lub jesli istnieje uzasadniona
konieczno$&c.

- Data Protection Policy



Komunikacja i media spotecznosciowe

Spos6b, w jaki sie komunikujemy, ma duzy wptyw na postrzeganie
SGL Carbon. Peten szacunku i przejrzysty dialog z zainteresowa-
nymi osobami, wewnetrznymii zewnetrznymi, jest kluczem do
tworzenia i utrzymywania zrozumienia, akceptacji i zaufania do
naszej firmy i jej dziatan.

Komunikacja z mediami, akcjonariuszamiiinwestorami jest
prowadzona wytgcznie przez Zarzad lub upowaznionych do tego
wspotpracownikow (w szczegélnosci ds. Komunikacji Korporacyj-
neji Relacji Inwestorskich]. Zapytania zewnetrzne nalezy kiero-
wac do naszego zespotu ,Investor Relations, Communication and
Corporate Sustainability”.

Pracownicy, ktérzy prywatnie wystepujg publicznie, na przyktad
za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych, lub uczestnicza
w dyskusjach lub debatach, w taki sposéb, ze mogg by¢ postrze-
gani jako upowaznieni przedstawiciele SGL Carbon, musza
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wyraznie zaznaczy¢, ze dziatajg jako osoby prywatne, a niew
imieniu SGL Carbon. Angazujac sie w dziatania w mediach
spoteczno$ciowych, zawsze upewniajmy sie, ze uzywamy
naszego prywatnego adresu e-mail przy zaktadaniu profilu.
Komentujgc posty na temat SGL Carbon i dziatalno$ci firmy,
zawsze zaznaczajmy, ze jest to nasza wtasna opinia, uzywajgc
"ja", a nie "my".

Nasi pracownicy publikujgcy w mediach spotecznos$ciowych -

w Internecie, czy tez w wewnetrznym intranecie mySGL - nigdy
nie moga ujawniac¢ tajemnic firmowych, ani narusza¢ umow

0 zachowaniu poufnosci. Obejmuje to nie ujawnianie dostawcow
SGL, ani klientéw SGL bez ich zgody, tak samo jak wewnetrznego
know-how SGL, jak na przyktad parametréw proceséw czy
projektow specyficznych dla klienta. W ten sposob SGL Carbon
wypetnia swoje zobowigzanie do ochrony innowacji i przestrzega-
nia zobowigzan umownych.

- Communication Policy



NASZE
WSPARCIE



L] y

Kodeks postepowania | NASZE WSPARCIE

Organizacja i sie¢ zgodnosci

Dziat Zgodnosci Grupy jest centralnie odpowiedzialna za kierowa-
nie globalnym Systemem Zarzadzania Zgodno$cig [CMS] SGL
Carbon. Nasz CMS sktada sig z kilku kluczowych elementow,

w tym kultury zgodnosci, celéw zgodnosci, ryzyka zgodnosci,
programu zgodnosci, komunikacji zgodnoéci, raportowania/
audytu zgodno$ci oraz organizacji zgodnosci [sieci zgodno$cil.
Jest to szczegbdtowo opisane w naszej procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci.

Struktura Sieci Zgodnosci zapewnia w kazdym zaktadzie,
niezalezng osobe do kontaktu - lokalnego przedstawiciela ds.
zgodnosci [,LCR"].0soba ta, ma za zadanie odpowiedzie¢ na
pytania zwigzane ze zgodno$cia, udziela¢ wskazdwek i dziatac
jako tacznik miedzy naszymi pracownikami a grupa ds.
zgodnos$ci. Ponadto, aby zapewni¢ naszym pracownikom
wiele mozliwosci uzyskania porady lub zgtoszenia watpliwosci,

wyodrebniono szerszg Sie¢ Zgodno$ci obejmujaca przedstawi-
cieli ds. zgodnosci z jednostek biznesowych i funkcji korporacyj-
nych. Najbardziej aktualny opis sieci zgodnosci jest dostepny
wewnetrznie w sekcji ,,Compliance” na mySGL.

Ten Kodeks Postepowania definiuje gtéwne obszary dziatalnosci
biznesowej dotyczacej zgodnosci i zawiera podstawowe zasady
zachowania zgodnego z prawem i etykg, majgcego na celu
promowanie integralnos$ci biznesowej SGL Carbon. Jednak Kodeks
ten nie zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania lub tematy.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zasigganie porady

w Grupie Zgodnos$ci lub u cztonka Sieci Zgodnosci, w celu zapew-
nienia zgodnosci.

- Compliance Manual



Zgtaszanie nieprawidtowosci [Whistleblowing]

SGL Carbon wspiera srodowisko otwartej i uczciwej komunikacji

- co obejmuje zgtaszanie potencjalnych problemoéw dotyczacych
integralnosciiuczciwo$ci. Nasi pracownicy sg zachecani do
zasiegania porad na temat wtasciwego zachowania etycznego lub
zgtaszania wszelkich watpliwos$ci dotyczacych kwestii zwigza-
nych z przestrzeganiem przepisow, swojemu przetozonemu,
dziatowi kadr, grupie ds. zgodnosci lub cztonkowi Sieci Zgodnosci
SGL Carbon. Pracownicy sg zachecani do tego, by ujawniali
przypadki ewentualnych naruszen Kodeksu odpowiedniej osobie.

SGL Carbon prowadzi réwniez inne lokalne/regionalne biura
zgtaszania nieprawidtowos$ci. Szczeg6ty mozna znalez¢ w
Polityce Zgtaszania Nieprawidtowoséci (Whistleblowing] oraz
na mySGL lub na stronie internetowej SGL Carbon.

Anonimowe zgtoszenia sg rowniez przyjmowane i badane w
oparciu o zebrane dane. System zgtaszania nieprawidtowosci
mozna wykorzystac takze do zgtaszania potencjalnych zagrozen

dotyczacych $rodowiska lub praw cztowieka. Wszystkie zgtosze-
nia sg nalezycie sprawdzane w oparciu o odpowiednie przepisy

i regulacje SGL Carbon. Zapewniamy, ze zadna forma sankcji,
odwetu ani dyskryminacji nie bedzie stosowana wobec pracowni-
ka SGL, ktory zgtasza obawy dotyczgce zgodnos$ci w dobrej
wierze, a jego poufnos$¢ bedzie chroniona w maksymalnym
mozliwym zakresie.

- Whistleblowing Policy

- Complaint Procedure Process
[Procedura Sktadania Skarg i Zasady Postepowania)



Biuro Zgodnosci Grupy

Jesli nie czujesz sie komfortowo, ujawniajgc problemy
zwigzane ze zgodnos$cig swojemu przetozonemu lub Lokalne-
mu Przedstawicielowi ds. Zgodnosci, mozesz skorzystac z
poufnego systemu zgtaszania nieprawidtowo$ci, kontaktujgc
sie z centralnym biurem ds. zgtoszen. Mozna to zrobi¢
osobiécie, telefonicznie, listownie lub e-mailem na nastepuja-
cy adres:

SGL CARBON SE

Biuro Zgodnosci Grupy
Sohnleinstr. 8

D - 65201 Wiesbaden

Telefone: +49 (0)611-6029-236
E-mail: confidential-compliance@sglcarbon.com

SGL Carbon nie bedzie tolerowac¢ zadnego naruszenia sto-
sowanych praw, ani tego Kodeksu. Niestosowanie sie do jego
praw, moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, w tym do
rozwigzania umowy o prace.
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Dokumenty

Strona Intranetowa po$wiecona Zgodnos$ci w SGL Carbon,
zawiera dodatkowe informacje, w tym Sie¢ Zgodnosci SGL
Carbon z danymi kontaktowymi, odpowiednie polityki Grupy
zwigzane ze zgodnoscig, czesto zadawane pytania, materiaty
szkoleniowe i inne przydatne informacje.

Aktualna wersja Kodeksu Postepowania SGL Carbon jest
publikowana wewnetrznie na mySGL, w sekcji ,,Dziat Personalny”,
w katalogu ,,Dokumenty pracownicze”. Wszyscy nasi pracownicy
muszg zapoznac sie i zrozumie¢ Kodeks Postepowania. Proces
potwierdzania zapoznania sie z Kodeksem dla naszych pracow-
nikéw odbywa sie za posrednictwem portalu SGL PEOPLE
podczas zatrudnienia. Okresowe aktualizacje i szkolenia
dotyczace Kodeksu Postepowania beda rowniez rozpowszech-
niane za posrednictwem portalu SGL PEOPLE.

Nasz Kodeks Postepowania jest rowniez dostepny dla stron
trzecich na naszej stronie internetowej SGL
www.sglcarbon.com/en/company/compliance/.






