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Editorial

Caros colaboradores,

Honestidade, confianga e aprego - estes séo os valores em que
se baseia a nossa cultura empresarial.

Como empresa globalmente ativa, dependemos da confianga
que as pessoas depositam em nés. Os colaboradores, clientes,
parceiros comerciais, acionistas, o publico e nés proprios
esperam que cumpramos a legislagéo aplicavel, respeitemos os
principios éticos e actuemos de forma sustentavel em todos os
momentos e em todos os locais.

Agir com integridade e respeito significa fazer o que est4 correto.

Isto parece mais facil do que muitas vezes é na vida profissional
quotidiana. A complexidade juridica dos negdécios globais estéd a
aumentar e os riscos de conformidade est&o a crescer. Por
conseguinte, é importante alinhar as suas préprias acgdes com
principios claros.

0 nosso Cadigo de Conduta apoia-nos neste aspeto, ajudando-
-nos areconhecer os riscos de conformidade e a evitar violagbes
da lei e dos regulamentos internos. Trata-se de um conjunto
comum de valores para todos os colaboradores em todas as
instalacdes da SGL em todo 0 mundo.
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Mesmo uma Unica violag&o destas regras pode causar danos
duradouros na confianga na SGL Carbon e levar a prejuizos

financeiros consideraveis para a empresa, bem como consequén-
cias pessoais para os colaboradores individuais.

Porisso, € importante para n6s que cada um de nés actue de
forma responsavel - o Conselho de Administragéo, os gestores e
todos os colaboradores. Esperamos que todos os colaboradores
da SGL Carbon se familiarizem com o Cédigo de Conduta.

NGés, no Conselho de Administragéo, concordamos que o cumpri-
mento ndo é negociavel.

0 Conselho de Administragao da SGL Carbon SE



A NOSSA
RESPONSA-
BILIDADE



Integridade nos Negocios

Confianc¢a e respeito sdo o ndcleo de nossas atividades - nas
nossas interagdes com colegas, nos nossos relacionamentos com
clientes, fornecedores, o0 publico e todos 0s nossos stakeholders.
A confianga e o respeito devem ser conquistados de forma
continua, cumprindo todas as leis aplicéveis, diretrizes internas
e regulamentos externos, bem como demonstrando principios
éticos. Nao toleramos agdes ilegais ou antiéticas. 0 Cédigo de
Conduta da SGL Carbon serve como base para alcangarmos a
integridade nos negocios, orientando todas as nossas atividades
e decis0Oes. Ele resume 0s nossos valores partilhados e define os
principios obrigatorios para as nossas agdes e comportamentos
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diarios. 0 nosso Cédigo também detalha medidas especificas a
serem tomadas em situagdes onde leis e regulamentos regem as
nossas agoes.

Estamos cientes de que 0 nosso comportamento molda o meio
ambiente e a sociedade. Como empresa e como colaboradores
individuais, responsabilizamo-nos e comprometemo-nos a
respeitar os valores e regras de comportamento conforme
estabelecido neste Cadigo.



Os nossos Valores.

Damos vida aos nossos Valores ao cumprir a lei e sendo abertos,
honestos e ponderados uns com 0s outros e com 0S N0SS0S
stakeholders. Aceitamos e respeitamos a diversidade e as
diferengas individuais, tratando os outros como gostariamos
de ser tratados. Todos na empresa se esforgam para cumprir as
suas promessas e assumir a responsabilidade das suas agdes.
Valorizamos e reconhecemos o trabalho arduo com aprego,

e tratamo-nos com respeito e confianga. A combinacgao dos
nossos Valores, permite que a SGL Carbon alcance o sucesso.
Os nossos Valores estéo interligados ao longo do Cadigo de
Conduta.

SGL Carbon’s culture

A cultura da SGL Carbon é baseada em principios que influenciam
a maneira como operamos, tomamos decisdes e perseguimos 0s
nossos objetivos. Esses principios estdo resumidos nos n0ssos
valores fundamentais:

Integridade e Honestidade
Respeito e Reconhecimento
e Responsabilidade

e Confianca

e Paixao pelo Sucesso



Responsabilidade
Pessoal

Este Codigo de Conduta aplica-se globalmente a todos os
colaboradores, quer tenham ou n&o fun¢des de gestdo, em
todas as empresas da SGL Carbon [referidos coletivamente
como "colaboradores "].

A conformidade €, em primeiro lugar, responsabilidade individual
de cada colaborador. Cada um de nds precisa garantir que as
nossas agdes estejam em conformidade com este Codigo e com
todas as leis aplicaveis. Todos na SGL Carbon devem conhecer e
compreender este Cédigo de Conduta. Garantimos que formagdes
periddicas sejam realizadas para formar a nossa forga de trabalho
e manté-la atualizada com as mudangas no cenério legal.

Os colaboradores executivos da SGL Carbon devem servir de
exemplo do mais alto padréo de conformidade legal e ética.
Em caso de duvidas sobre a nossa prépria conduta, devemos
procurar orientagao e assisténcia, bem como relatar quaisquer
potenciais questdes de nao conformidade.
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Prevencao de Conflitos
de Interesse

Os nossos colaboradores devem conduzir transagdes comerciais
com os melhores interesses e lealdade a SGL Carbon, e ndo
devem ser motivados por consideragoes, beneficios ou relaciona-
mentos pessoais.

Tomar agbes baseadas em interesses pessoais pode dificultar o
desempenho objetivo dos nossos deveres e responsabilidades
para com a SGL Carbon e pode prejudicar o0 nosso julgamento
independente e sensato, criando um conflito de interesse. A
transparéncia é primordial quando se trata de potenciais conflitos
deinteresse.

Se suspeitarmos de um possivel conflito, precisamos de lidar
com isso adequadamente, divulgando o0 assunto ao nosso
supervisor oua um membro da Rede de Conformidade sem
demora. Se, e quais agles precisam ser tomadas, entao ser
decididas e documentadas.



Direitos Humanos

Como empresa multinacional e multicultural, a SGL Carbon respeita
os direitos humanos em todo o mundo, conforme descrito na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nac¢des Unidas
[“ONU”). Como signataria do Pacto Global da ONU, seguimos 0s seus
principios e os padrdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(“OIT"] e respeitamos os direitos dos nossos colaboradores
globalmente. Esses principios incluem, em particular:

e Adignidade da pessoa, o direito a integridade fisicae a
liberdade de opiniao

e A protecdo contra discriminagao na selegao, recrutamento,
emprego, promogao e cessagao de vinculos dos colabora-
dores

e Aproibicdo de todas as formas de trabalho infantil e forga-
do, incluindo a escraviddo moderna e o trafico de pessoas

e O direito de formar érgaos representativos de trabalhadores
(liberdade de associagao) e o direito a negociagéo coletiva,
na medida em que seja legalmente permitido e possivel no
respetivo pais

e 0 compromisso com uma remuneracgdo justa e condi¢des
de trabalho de acordo com as condic¢des e leis locais do
mercado

e 0 cumprimento das regulamentac¢des legais relacionadas
com os colaboradores, incluindo horas de trabalho

Na nossa Declaragdo de Direitos Humanos da SGL, comunicamos
claramente a todos os colaboradores e parceiros comerciais o
NOSSO COMPromisso e expectativa de seguir esses principios e
apoiar ativamente a sua implementagao nas nossas operagoes e
na nossa cadeia de abastecimento .



Sustentabilidade

A nossa ambicao é moldar positivamente o futuro desenvolven-
do produtos de carbono de ponta para todas as industrias e
todos os aspetos da vida. Além de fornecer produtos aos nossos
clientes que os ajudem a contribuir para mais sustentabilidade,
esforgamo-nos para garantir que 0S N0SS0S proprios processos
de fabricagdo e gestdo e as nossas cadeias de abastecimento
considerem os padrdes ambientais, sociais e de governanca
ambiciosos.

Para nos, sustentabilidade é mais do que apenas responsabili-
dade corporativa - ela assegura o crescimento futuro da SGL
Carbon e é um pilar principal na nossa estratégia de negdécios,
nas nossas operagodes e na nossa forma de trabalhar.

Como empresa de tecnologia de consumo intensivo de energia,
esforgamo-nos para minimizar o impacto das nossas atividades
empresariais no meio ambiente e no clima. Por isso, estabelece-
mos metas ambiciosas para minimizar a nossa pegada ecologi-
ca. Incorporamos aspetos sociais e ecol6gicos n0os N0Ss0S
processos e decisdes. Agimos de forma responsavel ao longo de
toda a cadeia de valor e cumprimos as leis ambientais aplica-
veis.
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Comunidade

Como empresa global, a SGL Carbon opera em diferentes paises

e culturas. Portanto, queremos ser um parceiro confidvel tanto
internacionalmente quanto localmente e assumir a responsabilida-
de social para com as pessoas locais além das nossas atividades
comerciais. 0s nossos colaboradors e as regides onde operamos
sd0 a nossa prioridade méaxima, razao pela qual estamos particu-
larmente envolvidos nas imedia¢cdes dos nossos proprios sites e
apoiamos principalmente projetos que tém uma conexao local ou
tematica com a empresa.



0S NOSSOS
PADROES



Colaboradores

00

Condigcdes de Trabalho

As pessoas sao o coragao de qualquer empresa bem-sucedida.
Na SGL Carbon, focamo-nos em criar um ambiente de trabalho
onde 0s nossos colaboradores se sintam valorizados e seguros.
0 nosso objetivo é tratarmo-nos uns aos outros com respeito e
dignidade, e os nossos esforgos apoiam uma cultura de local de
trabalho onde a comunicagao aberta e o feedback construtivo
prosperam.

A SGL Carbon é sin6nimo de confiabilidade, justica e reconheci-
mento. A SGL Carbon é um empregador equitativo, oferecendo

a todos os colaboradores uma remuneragéao justa e tomando
medidas para garantir que cumprimos as regulamentagoes legais
sobre horas de trabalho. A remuneragao baseada no desempenho
e os beneficios para os colaboradores séo elementos-chave da
remuneracgao. >



Condicoes de Trabalho

A SGL esforga-se para promover e apoiar a compatibilidade
entre carreira e vida pessoal. A SGL Carbon respeita o direito de
cada colaborador de aderir ou formar um sindicato e de eleger
conselhos de trabalhadores, com os quais a empresa colabora-
r4 de forma construtiva.

Embora a SGL Carbon incentive a liberdade de opinido, néo
toleramos bullying, assédio ou qualquer forma de comporta-
mento abusivo. A SGL Carbon é dedicada a protegéo e promo-
cao dos direitos humanos, conforme descrito na nossa Politica
de Direitos Humanos da SGL.

Diversidade e Inclusao

Como empresa internacional, a SGL Carbon aspira ser o empre-
gador preferido para talentos diversos. Estamos empenhados na
inclusao, proporcionando igualdade de oportunidades, promo-
vendo um sentimento de pertenca e fomentando o apre¢o mutuo.
Vivemos num ambiente de trabalho diverso e inclusivo, onde a
confianga, a formacéao continua e a troca de conhecimentos sao
incentivados e valorizados. Valorizamos as diferentes origens,
perspetivas e personalidades dos nossos colaboradores e garan-
timos que sejam tratados com o0 méximo respeito, de acordo com
os valores fundamentais da SGL Carbon.



Igualdade de Oportunidades e Nao Descriminacao

Oferecemos oportunidades iguais de trabalho a todos os colabora-
dores e a todos os candidatos. A discriminacgao, o assédio -
incluindo o assédio sexual - ou qualquer comportamento conside-
rado ofensivo, intimidante ou ndo inclusivo ndo sao tolerados na
SGL Carbon e serdo sancionados de acordo. Comprometemo-nos

a criar um ambiente onde cada individuo possa desenvolver
igualmente o seu potencial.

A protec¢do contra a discriminagao significa que ninguém - seja
um candidato ativo ou ex-candidato, colaborador ou parceiro
comercial - pode ser favorecido ou prejudicado com base em
idade, raca, sexo, gravidez, origem nacional, origem social, cor

da pele, género (identidade], deficiéncia, informagao genética,
religido, crenga ou visdo de mundo, orientagao sexual ou qualquer
outra caracteristica protegida pela respectiva legislacéao.
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A SGL Carbon cumpre todas as leis aplicaveis e aplica esses
principios a todas as decisdes e agdes envolvendo colaborado-
res incluindo disciplinares, incluindo selegao e recrutamento,
condigfes de trabalho, formacéao e qualificagao, realocagéao
interna, promogéao, remuneracao, cessagao de vinculos e
tratamento de ex-colaboradores .

Na SGL Carbon, estamos conscientes todos os dias dos comporta-
mentos acima descritos. Ndo nos envolvemaos, ndo aprovamos
nem deixamos tais comportamentos sem resposta. Tratar uns
aos outros com respeito profissional e pessoal alinha as nossas
acdes com os nossos Valores. Além disso, 0s nossos colaborado-
res em todos os niveis de carreira servem como modelos e sdo
responsaveis por criar e manter um ambiente de trabalho
caracterizado por confianga, respeito, reconhecimento, integri-
dade e honestidade - livre de discriminagao, assédio e bullying.

- Human Rights Policy (Politica de Direitos Humanos]



Seguranga dos Colaboradores

Como uma empresa global de manufatura, a salde e seguranga
ocupacional sdo uma das nossas principais prioridades. Esforga-
mo-nos para manter um ambiente de trabalho seguro para todos
os colaboradores e adotamos uma abordagem proativa para
criar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis. O cumprimento
das leis aplicaveis, processos prescritos, instrug6es de operagao
segura e a adogéo de medidas preventivas e de protecéo,

sao imperativos. No caso infeliz de violagdes ndo intencionais
ou acidentes, tomamos medidas imediatas e implementamos
procedimentos corretivos quando necessario. A nossa meta
global é zero lesdes e doencgas relacionadas com o trabalho.

Como gestores, somos modelos e temos a obrigacao de liderar,
instruir, treinar e apoiar as nossas equipes de forma adequada,

e de tomar as medidas apropriadas para garantir que os objetivos
de saude e seguranga sejam alcangados. Como colaboradores,
assumimos a responsabilidade pessoal de trabalhar com seguran-
¢a em todos os momentos e cumprir ativamente os procedimen-
tos internos que apoiam os regulamentos necessarios. Encoraja-
mos todos os colaboradores a relatar quaisquer preocupagoes

de segurancga para que possam ser revistas e resolvidas.

- Global Health and Safety Policy
[Politica Global de Saude e Higine)



Parceiros de Negocios
e Terceiros

Praticas Anti Concorrénciais

Alivre e justa concorréncia é a base de todas as nossas atividades
comerciais. Conseguimos prevalecer na concorréncia por merito
dos nossos produtos e servigos. Para salvaguardar esse ambiente
competitivo, cumprimos rigorosamente as regulamentagdes legais
gue promovem e protegem a concorréncia justa. As relagées com
0S N0SSO0S concorrentes e parceiros comerciais devem estar em
conformidade com as leis de concorréncia aplicaveis.

Por esta raz&o, ndo fazemos quaisquer acordos - expressos ou
implicitos, formais ou informais - com concorrentes para estabele-
cer precos, condigdes de venda, dividir mercados ou regides [ou
concordar em nao fabricar determinados produtos], limitar a produ-
¢ao, influenciar os resultados dos processos de licitagao, aliciar
colaboradores ou colaborar ilegalmente em desenvolvimentos
técnicos. A mera aparéncia de qualquer tal acordo ou conduta
ilegal deve ser evitada. Quaisquer acordos de colaborag&o sobre
guestdes de sustentabilidade (“acordos verdes”] com concorrentes
ou em nivel setorial devem primeiro ser cuidadosamente revistos
legalmente. >



Praticas Anti Concorrénciais

Em principio, ndo fazemos quaisquer acordos com distribuidores
sobre pregos de revenda, a menos que algumas jurisdi¢gdes locais
permitam tais acordos. Os nossos colaboradores devem primeiro
procurar orientagéo da equipa juridica da SGL Carbon antes de
prosseguir com este tipo de acordos .

Acdes além de acordos também podem reduzir a concorréncia.
Por esta razao, a troca ou discussao de informac¢des confiden-
ciais com concorrentes é proibida. Essas informagdes confiden-
ciais incluem precgos, politicas de pregos, condi¢gdes de venda e
desempenho, custos e margens de lucro, capacidades, estraté-
gias de marketing, territorios, clientes, salérios, projetos de
pesquisa e desenvolvimento ou outras informagdes nao publicas
relevantes para a concorréncia.

Ao participar de reunides de organizagdes do setor onde também
estardo presentes concorrentes, observamos as regras existen-
tes da SGL Carbon sobre reunides de associagdes comerciais e
feiras. Os nossos colaboradores devem abster-se de quaisquer
outras reunides complementares ou correspondéncias com
concorrentes, a menos que tal reunido ou correspondéncia tenha
sido previamente verificada com o respetivo consultor juridico da
SGL.

A SGL apoia a concorréncia justa. Como empresa de atuacao
global, a maioria das disposigdes antitruste nas varias jurisdigdes
gue devemos observar e que dizem respeito a outras agdes e
condutas que restringem o comércio, sao muito complexas. Por
esta razéo, cada colaborador é obrigado a consultar sempre
antecipadamente a equipa juridica da SGL Carbon quando uma
transac¢do ou reunido pode possivelmente constituir ou criar a
aparéncia de uma restricdo ao comércio de qualquer forma.

— Global Antitrust Policy (Politica Anti Concorréncia)



Anticorrupcao

Corrupgao é qualquer abuso de poder, cargo ou recursos para
ganho privado. Suborno é aintengéao de influenciar a conduta do
destinatario oferecendo dinheiro, presentes, hospitalidade ou
entretenimento para obter uma vantagem indevida ou prejudicar
outras pessoas.

Violagbes das leis anticorrupgao e anti suborno podem levar a
investigacoes dispendiosas, danos a reputagao e penalidades
criminais quer para a SGL Carbon como para os seus colaborado-
res envolvidos. Pessoas consideradas culpadas de corrupgéo
enfrentam possivel prisdo, bem como multas.
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A SGL Carbon valoriza os seus relacionamentos com o0s seus
parceiros comerciais. Somente um bom contato social pode
construir confianga e estabelecer relacionamentos comerciais
duradouros. Portanto, a SGL Carbon estd comprometida em
conduzir neg6cios de maneira transparente e em conformidade,
proibindo todas as formas de corrupgéao e suborno nas suas
transagdes comerciais.

Os nossos colaboradores ndo devem prometer ou oferecer
quaisquer pagamentos, presentes inadequados ou quaisquer
outros beneficios para induzir parceiros comerciais, autoridades
ou outros colaboradores publicos a proporcionar a SGL Carbon
uma vantagem indevida nos negocios. Isto é valido independente-
mente da localizagdo e da cultura. ->



Anticorrupcao

A SGL Carbon entende que os relacionamentos dependem da
interagcdo social com 0s nossos parceiros comerciais. Portanto,
entretenimento, hospitalidade e presentes comerciais [referidos
em conjunto como “beneficios”) concedidos ou recebidos de um
parceiro comercial ndo sédo geralmente proibidos, mas devem
estar em conformidade com a nossa Politica Anticorrupgao e

respeitar as regras dos nossos parceiros comerciais. Além disso,

qualquer beneficio deve ser adequado e também em conformi-
dade com os limites estabelecidos na Politica de Gastos com
Hospitalidade. Em principio, a concesséao de beneficios a colabo-
radores publicos ndo é permitida, exceto em circunsténcias
muito limitadas com aprovacao prévia.

Pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos feitos para acelerar
um processo administrativo ao qual o destinatério ja tem direito,
e podem ser interpretados como uma forma de corrupc¢éo. A SGL
Carbon geralmente proibe o pagamento de facilitagao pelos
nossos colaboradores ou terceiros.

Além disso, para evitar a percepc¢ao de qualquer comportamen-
to corrupto, a SGL Carbon nao faz contribuicdes a partidos
politicos ou a detentores de cargos individuais ou candidatos

a cargos politicos. Por esta razao, os nossos colaboradores
também ndo tém permisséo para fazer tais doagdes em nome
ou em conexdo com a SGL Carbon.



Além disso, terceiros nao devem ser usados para contornar
quaisquer dos principios estabelecidos na nossa Politica Anti-
corrupcdo. A SGL Carbon estabeleceu explicitamente um proces-
so de Conformidade de Parceiros Comerciais [“CPC”] para que os
nossos intermediarios de vendas passem por uma avaliagao de
due diligence antes do seu envolvimento contratual. Todos esses
intermediarios de vendas devem concordar com o Cédigo de
Conduta de Parceiros Comerciais da SGL e com a nossa declara-
¢cé&o anticorrupgdo como parte de seu contrato.

- Anti-Corruption Policy [Politica Anti Corrupgao]

- Hospitality Spending Policy
[Politica de Gastos com Hospitalidade]

- Sponsoring and Social Spend Policy
(Politica de Patrocinio e Gastos Sociais]
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Comércio Internacional e
Controlo das Exportacées

Enquanto empresa de fabrico global, a SGL Carbon deve comprar
e vender mercadorias entre paises para fins internos e externos.
0 movimento internacional de produtos contribui para uma
economia global positiva, mas deve ser feito de maneira que
também promova a seguranca das pessoas em todo o mundo.
Como tal, a SGL Carbon estd comprometida com a conformidade
com todas as leis e regulamentagfes comerciais globais nacio-
nais e internacionais aplicaveis relativas ao controle de exporta-
¢éo, conformidade aduaneira e san¢gdes econdmicas. Apoiamos
todos os esforgos para combater a utilizagéo indevida de
produtos e tecnologias de dupla utilizagao e para impedir a
proliferacdo de armas de destruicdo macica e do terrorismo. ->



Comércio Internacional e Controlo das Exportacées

Implementamos esforgos de conformidade para todas as
negociagdes comerciais internas e externas, transac¢des finan-
ceiras, transferéncias de tecnologia e sele¢cao de parceiros
comerciais. Se os esforgos de conformidade com as leis e
regulamentos comerciais globais ndo puderem ser garantidos, a
SGL Carbon optara por ndo participar numa transag¢ao comercial
guestionavel.

A SGL Carbon utiliza processos, procedimentos e sistemas
internos para implementar com sucesso esforgos de conformida-
de comercial global. Essas etapas garantem que bens, software e
tecnologia n&o estejam acessiveis a utilizadores n&o autorizados
ou ilicitos e que a SGL Carbon apenas participa em transagdes
com Parceiros Comerciais confidveis que nao estao envolvidos
em operagoes de trafico, trabalho forgado/escravatura moderna,
lavagem de dinheiro ou atividades terroristas. 0s nossos
sistemas ajudam a manter a nossa equipa de Comércio Global
atualizada sobre ameagas emergentes. Também monitoramos

a exatidao e aregularidade dos registos de transagdes aduanei-
ras e o pagamento de quaisquer direitos e taxas aplicaveis as
autoridades governamentais relevantes.

Como colaboradores, contribuimos para a Conformidade do
Comércio Global da SGL mantendo-nos informados e atualizados
com formagdes e workshops periédicos, bem como sobre as
Politicas e Instrugdes relevantes. Focamo-nos em conhecer os
N0SS0Ss parceiros comerciais e em manter registos precisos e
detalhados sobre as nossas transagdes comerciais. Relatar
imediatamente incidentes relacionados ao comércio global apoia
a mitigacao de possiveis violagdes e permite-nos implementar
rapidamente qualquer agao corretiva necesséria. Se surgirem
duvidas em transagdes comerciais do dia a dia, devemos procurar
orientagao da equipa de Comércio Global da SGL Carbon.

- Global Trade Policy [Politica de Comércio Global)



Conformidade na Cadeia de Abastecimento

Aintegridade nos negdécios so6 prevalece se ambos os lados da
transagdo operarem com um foco intenso numa conduta empre-
sarial legal, ética e sustentéavel. Por esta razéo, a SGL Carbon
implementou um Cédigo de Conduta para Parceiros Comerciais
vinculativo como espinha dorsal para um relacionamento de
confianga e para deixar claras as nossas expectativas em relagao
aterceiros ao realizar negdécios.

Os principios contidos no Cédigo de Conduta de Parceiros Comer-
ciais devem ser seguidos e praticados no nosso relacionamento
comercial. A drea de Compras Global implementou as medidas
correspondentes nos seus processos de aquisicao para cumprir
todas as obrigagdes corporativas de due diligence na cadeia de
abastecimento, como avaliag6es de risco, processos de selegéo,
avaliagdes de desempenho e auditorias.
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A conformidade na cadeia de abastecimento também inclui a
observacgao dos requisitos de relatorios e divulgagao para os
chamados "minerais de conflito", que significa estanho, tantalo,
tungsténio e ouro provenientes de areas afetadas por conflitos e

de altorisco. A SGL Carbon n&o usa minerais de conflito nos seus
produtos e processos de produgao e espera 0 mesmo de seus
parceiros comerciais. ->



21

Conformidade na Cadeia de Abastecimento

A SGL Carbon estd comprometida com a sua gestdo e em melho-
rar a seguranca da sua cadeia de abastecimento. E objetivo da
SGL Carbon trabalhar em equipa com os seus parceiros comer-
ciais para solidificar a seguranca de toda a nossa cadeia de
abastecimento. Como colaboradores, apoiamos esse esforgo
aderindo as regras estabelecidas nas nossas Politicas de
Compras Global e Minerais de Conflito. Seguir esses processos
garante que 0S N0SSOS requisitos e expectativas para uma cadeia
de abastecimento sustentéavel e um fornecimento responsavel
sejam consistentemente atendidos.

- Business Partner Code of Conduct - BP CoC
[Codigo de Conduta de Parceiros de Negdécios)

- Conflict Minerals Policy [Politica de Minerais de Conflito]

- Global Procurement Policy (Politica de Compras Global]

Financas e Mercados
de Capitais



Integridade Financeira e Divulgacao Publica

A correcao e precisdo dos registoscontabilisticos, relatérios
financeiros e relatorios Ambientais, Sociais e de Governanca
[ESG) formam a estrutura para muitos dos nossos processos
de tomada de deciséo.

As transagdes comerciais devem ser registadas nos nossos
sistemas contabilisticose subsequentemente reportadas de
maneira adequada, precisa e completa, tudo de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos e regulamentagdes aplicaveis.

Os relatdrios financeiros sdo preparados de acordo com 0s
padrdes contabilisticos locais e internacionais e refletem a
verdadeira e justa visdo da situagao patrimonial, financeira
e dos resultados das operac¢des da SGL Carbon.
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A SGL Carbon também d4 prioridade aos relatérios de sustentabi-
lidade abertos, corretos e transparentes e comunicagéo com
investidores, colaboradores, clientes, parceiros comerciais,
membros interessados do publico e instituigfes governamentais.
Os nossos colaboradores sao fortemente incentivados a reportar
quaisquer irregularidades potenciais para garantir a integridade
das nossas divulgagoes.
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Combate ao Branqueamento de Capitais

Alavagem de dinheiro é a tentativa deliberada de mover dinheiro
ou ativos derivados de atividades criminosas para atividades
financeiras legais e legitimas. A lavagem de dinheiro € um crime
grave, e qualquer envolvimento nela pode ter sérias consequén-
cias nao apenas para a SGL Carbon, mas também para os colabo-
radores individuais.

N&o aceitamos pagamentos em dinheiro e ficamos atentos a
irregularidades de pagamento ou comportamentos suspeitos,
pois s6 queremos fazer negdécios com parceiros respeitaveis que
operem dentro da lei, utilizando recursos provenientes de fontes
legitimas. A SGL Carbon é obrigada a reportar as autoridades
quaisquer transagdes ou atividades financeiras suspeitas que se

tornem evidentes para os nossos colaboradores. A SGL Carbon
optara por ndo participar de nenhuma transagéo comercial ques-
tiondvel onde a origem ou o destinatério dos fundos ndo possam
ser verificados.

Na SGL Carbon, tomamos todas as medidas razoaveis para evitar
gue a nossa empresa seja usada como meio para lavar dinheiro.
Verificar cuidadosamente a identidade e as credenciais de poten-
ciais parceiros comerciais e outras terceiras partes, ajuda-nos a
confirmar com quem estamos a lidar, antes de assinar contratos
ou realizar transacdes.

- Anti-Money Laundering Policy
[Politica de Prevengé&o a Lavagem de Dinheiro]



Gestao de Informagdes Privilegiadas

Como empresa listada em bolsa, a SGL Carbon esté sujeita a
regulamentos de mercado de capitais. Isso também exige um
manuseio sensivel das informagdes privilegiadas - informagdes
internas que, se tornadas publicas, podem ter um impacto
significativo no preco das ag6es no mercado.

A SGL Carbon incentiva mercados de capitais abertos e justos,
protegendo informacgdes ndo publicas contra divulgagao aciden-
tal e uso indevido. Cumprimos todas as leis e regulamentos
aplicaveis. A negociacéao de informacgdes privilegiadas inclui,
entre outras coisas, o uso de informagdes privilegiadas para
negociagao de instrumentos financeiros ou arecomendagéo a
outra pessoa, seja internamente ou externamente a empresa
[incluindo familiares e amigos de colaboradores ], para usar
informacades privilegiadas.
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A SGL Carbon garante que apenas 0s nossos colaboradores ou
pessoas externas autorizadas que precisam de certas informa-
¢cbes privilegiadas para o seu trabalho, recebam essas informa-
¢bes com instrugdes rigorosas para nao as divulgar. A divulgacao
nao autorizada ou o uso indevido de informacgdes privilegiadas
sdo estritamente proibidos.

Além disso, antes da emisséo dos nossos relatorios financeiros,
0s nossos colaboradores ndo devem negociar ou recomendar a
negociagao de agbes da SGL Carbon ou instrumentos financeiros
relacionados para a sua propria conta ou para a conta de terceiros
[incluindo familiares e amigos) durante os periodos de blackout
definidos e comunicados.

- Compliance to Capital Markets Laws Policy (Politica de
Conformidade com Leis e Regulamentos do Mercado de Capitais]
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Ativos e Informacoes
da Empresa

Protecao dos Ativos da Empresa

A governanga corporativa responsével exige uma forte protecéo e
diligéncia no manuseamento e tratamento de ativos importantes
nos Nossos negocios diérios. Esses ativos sé&o representados por
itens tangiveis, como edificios, instalagdes, stocks de produtos,
equipamentos de escritorio e computadores, mas também por
ativos intangiveis, como software, patentes, marcas registadas

e outros direitos de propriedade intelectual, informacdes confi-
denciais, segredos comerciais e know-how.

Combate a Fraude

Para garantir o uso em conformidade, os ativos da SGL Carbon, por
menos significativos que sejam, ndo podem ser usados para fins
pessoais. Para proteger os ativos da empresa contra fraudes,

a SGL Carbon implementou diferentes medidas, como processos
de aprovagao, poderes de assinatura e de delega¢éo, bem como a
observancia dos nossos documentos de governanga corporativa
para compra, venda e énus de ativos. Para que as nossas medidas
antifraude sejam eficazes, os nossos colaboradores devem
familiarizar-se com essas regras e garantir que sejam seguidas.



Propriedade Intelectual e Segredos Comerciais

Informacdes confidenciais incluem todas as informacdes relacio-
nadas a pesquisa e desenvolvimento, patentes e know-how
tecnoldgico, bem como segredos comerciais e empresariais,
gue muitas vezes s&o desenvolvidos ao longo de muitos anos.

Se um colaborador na sua atividade diéria tiver davidas quanto
a confidencialidade de algum ato, incentivamos o colaborador a
fazer a seguinte pergunta: A divulgagao das informacdes direta-
mente a um concorrente daria ao mesmo uma vantagem ou
enfraqueceria a posi¢ao, atual ou futura da SGL Carbon ou de um
parceiro comercial? Se sim, essas informagdes provavelmente
sdo confidenciais. Independentemente disso, os colaboradores
devem procurar orientagao da equipa juridica da SGL Carbon,
pois pode haver um acordo de n&do divulgagdo com terceiros que
proiba a divulgacéo.
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Os nossos colaboradores que lidam com informagdes confiden-
ciais - independentemente de terem origem na SGL Carbon ou
num dos N0ss0os parceiros comerciais - nunca devem divulgar
tais informagdes a pessoas nao autorizadas. Pessoas nao autoriza-
das incluem familiares, amigos e conhecidos, mas também
colegas nao autorizados. Essa obrigagao de manter a confiden-
cialidade da informagé&o perdura mesmo apos a reforma ou a
cessacao do vinculo laboral com a empresa. >
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Propriedade Intelectual e Segredos Comerciais

A SGL Carbon prospera com ainovagéo. 0s nossos colaborado-
res, como um dos muitos inovadores que nos impulsionam,
devem reportar uma invenc¢ao ou ideia tecnolégica nova a
equipa de Propriedade Intelectual do Grupo em tempo til. Da
mesma forma, se um colaborador tomar conhecimento de um
produto ou processo no mercado que infrinja uma das nossas
patentes, deve relatar esse fato para que possamos proteger
essas inovacgdes.

Por fim, as nossas marcas sao a face da SGL Carbon no mercado.

Todos os bens da SGL Carbon devem ser devidamente registados
para reivindicar a nossa propriedade. Se virmos ou tomarmos
conhecimento do uso nao autorizado de uma das nossas
marcas, devemos reportar, para proteger a nossa marca contra
falsificacodes.

Seguranga da Informacao

Na era da digitalizagao e da inteligéncia artificial, a informacéao
tornou-se um ativo facilmente disponivel, mas também vulneré-
vel. Empresas e colaboradores dependem de informacgoes
confidenciais que nao s&o transmitidas, alteradas ou destruidas
sem autorizacao. E irrelevante se as informagdes tém origem,

no cliente, no departamento de Recursos Humanos, na producao,
na pesquisa, na engenharia ou no departamento de Tecnologia da
Informacao [“TI") em si mesmo, se sdo apagadas ap6s 90 dias ou
se precisam ser armazenadas por anos. A prote¢cao adequada das
informagbes da empresa em todos 0s processos relevantes, deve
serrealizada e garantida em todos os processos.



A protecdo adequada das informacgdes, aplicagdes e sistemas

de Tl s6 funciona se cada colaborador lidar com sistemas de

Tl e dados, e, portanto, com o conhecimento e os ativos da SGL
Carbon, de forma responsavel e segura. Apoiada por diretrizes de
segurancga dainformagao e campanhas de consciencializagéo,
por um lado, e precaugdes técnicas, por outro, devemos proteger
os dados da SGL Carbon no nosso trabalho diario, estando cientes
dos perigos potenciais.

Se houver suspeita de ataque ou comportamento inseguro,
devemos reportar imediatamente ao departamento de Seguranca

da Informacao.

- Acceptable Use Policy (Politica de Uso Aceitavel)
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Somos obrigados a:

e Manusearinformac¢des acessiveis com cuidado e sensibilidade
e Apoiar todos os esforgos para proteger a SGL Carbon

e Trabalhar de maneira que minimize o risco, a fim de encontrar

um equilibrio adequado entre utilizagdo e seguranga e sempre
ser guiado pelo estado da arte

Nao tomar decisdes relacionadas a Tl ndo autorizadas que
possam colocar emrisco a substancia da SGL Carbon - isto
aplica-se em particular a aquisicdo de novos dispositivos e
magquinas relevantes para a producéo

L]

Sempre adquirir o know-how necessario para a operagao
segura de maquinas, sistemas de Tl e aplicagdes antes de
serem colocados em operagéao
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Privacidade de Dados

Dados pessoais podem ser utilizados incorretamente por fontes
nado autorizadas para fins ilegais, como roubo de identidade,
personificagao, obtengédo de acesso a contas privadas, uso de
tais dados para marketing e pesquisas ndo autorizados, roubo
de dinheiro, préatica de crimes, discriminagao ou assédio de
individuos. Dados pessoais incluem informacgdes pessoais,
como data de nascimento, niumeros de identificacao, enderego
postal ou informagdes sobre familia, situagao financeira, saude,
ou semelhantes de uma pessoa.

A SGL Carbon protege a confidencialidade das informagoes
comerciais e pessoais de todas as pessoas cujos dados proces-
samos. Coletamos, armazenamos e tratamos todas as informa-
¢des confidenciais/dados pessoais com cuidado, de acordo com
todas as leis de privacidade de dados aplicaveis, incluindo, mas
nao se limitando ao Regulamento Geral de Prote¢c&do de Dados
Europeu ["EU- e UK-GDPR"] e outras leis nacionais de protegéao
de dados dos estados membros, as leis federais e estaduais dos
Estados Unidos, como a Lei de Portabilidade e Responsabilidade

do Seguro de Saude [“HIPAA”) e a Lei de Privacidade do Consumi-
dor da Califérnia [*CCPA”"], a Lei de Protecao de Informacdes
Pessoais da China (“PIPL’) e a Lei de Protecao de Informacgdes
Pessoais do Japéo (APPI].

0 cumprimento destes principios legais inclui a restri¢cao do
acesso aos dados e da sua utilizacéo, a limitagéo rigorosa das
finalidades, a minimizacao dos dados ao estritamente necessa-
rio, a exatidao e a confidencialidade dos dados e a eliminacao
segura dos dados pessoais, assim que a finalidade do tratamen-
to tenha sido cumprida ou que tenha expirado um periodo de
conservacgéo legal, bem como a disponibilidade dos dados.

Temos o cuidado de assegurar que os dados pessoais nao sejam
divulgados dentro ou fora da SGL Carbon, exceto se formos
obrigados por lei ou legalmente autorizados ou compelidos a
fazé-lo.

- Data Protection Policy [Politica de Prote¢cao de Dados]



Comunicacao e redes sociais

A forma como nos comunicamos tem grande influéncia na
percepg¢éo da SGL Carbon. Um dialogo respeitoso e transparente
com os nossos diversos stakeholders internos e externos é a
chave para criar e manter o entendimento, aceitagao e confiangca
na nossa empresa e nas suas atividades.

A comunicagdo com 0s meios de comunicagao social, acionistas
e investidores é realizada apenas pelo Conselho de Administragao
ou por colegas expressamente autorizados a fazé-lo ([em particu-
lar, Comunicacéao Corporativa e Relagdes com Investidores).
Consultas externas devem ser encaminhadas a nossa Funcéo
Corporativa “Relagdes com Investidores, Comunicagéao e Susten-
tabilidade Corporativa”.

Colaboradores que se apresentem em publico de forma privada,
por exemplo, através de redes sociais, ou participam de um
dialogo de forma a poderem ser vistos como representantes auto-
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rizados da SGL Carbon, devem deixar claro que estdo a atuarem
nome préprio,como pessoa privada e ndo em nome da SGL
Carbon. Ao participar de atividades em redes sociais, certificamo-
Nnos que usamos sempre 0 Nosso endere¢o de e-mail privado ao
configurar um perfil. Ao comentar publica¢6es sobre a SGL Carbon
e as suas atividades, deixamos claro que € nossa prépria opinido
usando "eu" e ndo "nads".

Os nossos colaboradores que fazem publicagGes em redes socias
- seja nainternet externa ou até mesmo naintranetinterna
mySGL - nunca devem divulgar segredos comerciais ou violar
acordos de confidencialidade. Isso inclui nunca divulgar fornece-
dores da SGL ou clientes da SGL sem o seu consentimento, bem
como o know-how interno da SGL, como parametros de processo
ou designs especificos de clientes. Ao fazé-lo, a SGL Carbon
mantém o seu compromisso de proteger a inovagao e respeitar
as suas obrigagdes contratuais.

- Communication Policy (Politica de Comunicacao)



O NOSSO
SUPORTE
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Organizacao e Rede de Conformidade

0 Grupo de Conformidade é centralmente responséavel por orientar

o Sistema de Gestédo de Conformidade global [CMS] da SGL Carbon.
0 nosso CMS é composto por varios elementos-chave, incluindo
cultura de conformidade, objetivos de conformidade, riscos

de conformidade, programa de conformidade, comunicag¢éo de
conformidade, relatérios/auditoria de conformidade e uma orga-
nizacao de conformidade (Rede de Conformidade]. Isto é descrito
em pormenor no nosso Manual de Conformidade.

A estrutura da Rede de Conformidade oferece uma pessoa de
contato descentralizada, o Representante Local de Conformidade
[“LCR"], em cada local para responder a perguntas relacionadas a
conformidade, fornecer orientagéo e atuar como um elo entre os
nossos colaboradores e o Grupo de Conformidade.

Além disso, a Rede de Conformidade mais ampla inclui Represen-
tantes de Conformidade de Unidades de Negdécios e Fungoes
Corporativas para garantir que os nossos colaboradores tenham
vérias opgOes para procurar orientagéo ou reportar uma preocupa-
¢c&o. Avisao geral mais atual da Rede de Conformidade esté
disponivel internamente na se¢ao “Conformidade” do mySGL.

Este Codigo de Conduta define as principais areas de atividades
empresariais relacionadas a conformidade e fornece principios
basicos para um comportamento legal e ético, visando promover
aintegridade dos negécios da SGL Carbon. No entanto, este
Codigo néao pode cobrir e responder a todas as perguntas ou
tépicos. Cada colaborador é responsavel por procurar orientagao
no Grupo de Conformidade ou num membro da Rede de Conformi-
dade para garantir a conformidade.

- Compliance Manual (Manual de Conformidade])
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Canal de Denuncia
[Whistleblowing]

A SGL Carbon promove um ambiente de comunica¢ao abertae
honesta - 0 que inclui o levantamento de potenciais questdes

de integridade dentro da organiza¢ao. Os nossos colaboradores
sao incentivados a procurar orientagao sobre o comportamento
ético apropriado ou manifestar quaisquer preocupacdes re-
lacionadas a conformidade junto do seu supervisor, Recursos
Humanos, Grupo de Conformidade ou qualquer membro da Rede
de Conformidade da SGL Carbon. A divulgacado de um caso de
possivel violagdo do Cédigo a uma pessoa adequada é encoraja-
do e esperado.

Denuncias an6nimas também serdo aceites e investigadas na
medida do possivel com informacdes limitadas. Além disso, 0
sistema de denudncias pode ser usado para relatar potenciais
riscos de violagbes ambientais ou de direitos humanos.

Todas as denuncias sdo devidamente verificadas de acordo com
as regulamentacdes relevantes e politicas da SGL Carbon. Em
particular, garantimos que qualquer forma de sangéao, retaliagao
ou discriminagao contra qualquer colaborador da SGL que
divulgue preocupagdes de conformidade de boa fé, ndo sera
tolerada e a confidencialidade seréa protegida o mais possivel.

A SGL Carbon nao toleraré qualquer violagao de quaisquer leis
aplicaveis ou deste Codigo. 0 ndo cumprimento de quaisquer leis
aplicaveis ou deste Codigo pode resultar em a¢des disciplinares,
incluindo, e até, despedimento .

- Whistleblowing Policy [Politica de Denuncias]

- Complaint Procedure Process
[Processo para reclamacoes e regras de procedimento)



Escritério de Conformidade do Grupo

Se nado se sentir confortavel para revelar questdes de confor-
midade, graves ou potenciais, ao seu supervisor

ou LCR, pode usar o sistema confidencial, denuncia de
irregularidades entrando em contato com o gabinete

central de denuncias. Este contacto ser feito pessoalmente,
por telefone, carta ou e-mail para o seguinte endereco:

SGL CARBON SE

Escritorio de Conformidade do Grupo
Sohnleinstr. 8

D - 65201 Wiesbaden

Telefone: +49 [0]611-6029-236
E-mail: confidential-compliance@sglcarbon.com

A SGL Carbon mantém ainda outros gabinetes de denuncias
locais/regionais. Os detalhes podem ser encontrados na
Politica de Denuncias e no mySGL ou no site da SGL Carbon.
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Documentos

A péagina da Intranet “Conformidade” no mySGL, que pode ser
acedida através do separador “A nossa empresa”, fornece
informacgdes adicionais, incluindo a Rede de Conformidade da
SGL Carbon com detalhes de contato, as politicas relevantes
relacionadas a conformidade do Grupo, perguntas frequentes,
materiais de formacéao e outras informacdes uteis.

A versdo mais atual do Cédigo de Conduta da SGL Carbon

€ publicada internamente na se¢éo “Legal” dos nossos
“Documentos Controlados” no SharePoint e no mySGL na se¢éo
“Conformidade”. Todos os nossos colaboradores devem enten-
der e reconhecer o Codigo de Conduta. O processo de reconheci-
mento para 0s nossos colaboradores € conduzido através do
portal SGL PEOPLE no momento da contratagéao. Atualizagbes e
formagdes periddicas sobre o Codigo de Conduta também seréo
distribuidos através do portal SGL PEOPLE.

0 nosso Cadigo de Conduta também pode ser acedido por
terceiros no nosso site da SGL
www.sglcarbon.com/en/company/compliance/.






