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Einfihrung

Sehr geehrte Geschaftspartnerin, Sehr geehrter Geschaftspartner*,

vielen Dank, dass Sie sich Zeit fur unsere Lieferantenschulung nehmen. Ihre Beteiligung ist entscheidend, um ethische,
nachhaltige und verantwortungsvolle Geschéftspraktiken in unserer Lieferkette zu gewahrleisten.

Wir bei SGL Carbon haben uns verpflichtet, die hochsten Standards fiur Integritat und Nachhaltigkeit einzuhalten. Dieses
Training soll Ihnen die notwendigen Kenntnisse und Instrumente vermitteln, um potenzielle Menschenrechts- und
Umweltrisiken zu erkennen und proaktiv zu managen. Dariiber hinaus soll das Training sicherstellen, dass Sie gut darauf
vorbereitet sind, unsere gemeinsam definierten vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen und diese Anforderungen effektiv
umzusetzen.

Die Schulung beinhaltet die wichtigsten Aspekte des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und die sich daraus ergebenden
Erwartungen der SGL Carbon an eine Zusammenarbeit mit externen Lieferanten. Ebenso wird unser Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner besprochen, der unsere Erwartungen in Bezug auf ethisches Verhalten, Compliance und unsere
gegenseitige Verpflichtung zur Erflllung der Sorgfaltspflichten als Teil unserer gemeinsamen Verantwortung darlegt.

Am Ende dieser Schulung finden Sie eine Zusammenfassung mit hilfreichen Links zu allen erwéhnten Dokumenten.
Wir danken lhnen fir Inr Engagement in dieser wichtigen Angelegenheit und freuen uns darauf, gemeinsam an einer
nachhaltigeren und verantwortungsvolleren Zukunft zu arbeiten.

*aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fir alle Geschlechter.
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Ziel und Hintergrund dieser Schulung

Diese Schulung soll sicherstellen, dass alle Lieferanten...

mit unserem Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner vertraut
sind.

wissen, was SGL Carbon von Lieferanten in Bezug auf
Umwelt-, Soziale- und Gesellschatftliche Ziele (ESG-Ziele)
erwartet.

uber die Risiken und Erwartungen im Zusammenhang mit dem
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz informiert sind.
wissen, was zu tun ist, wenn sie die Erwartungen der SGL
Carbon nicht erftllen.
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Agenda

1. Nachhaltigkeit bei SGL Carbon
2. Verhaltenskodex fir Geschéaftspartner

3. Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
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1 Nachhaltigkeit bei SGL Carbon



Unsere Produkte und Technologien ermdglichen Innovationen in
Markten und Anwendungen, die auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sind

Elektromobilitat Erneuerbare Energien Halbleiter Sonstige Industrien
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Wir bei SGL Carbon streben nach einer nachhaltigen Entwicklung

Verbesserter Ful3abdruck CDP Rating
_250/ . . 2, 12 1 SG!_ Mitarbe-iter
0 THG Emissionen Icop e zum Thema "Anti-Korruption”
98,000 t CO,e Scope 1 & 2 2023 vs. 2019 ;58‘;; e geschult
-419%0 wasserentnahme Women's quota

Verbesserung des “C”

3.8 mill. m3 H,0 2023 vs. 2018 o : :

? Raings in 2022 1890 alle mitarbeiter
Aufbau von Sicherheit am Arbeitsplatz
Kapazitaten fur die Life LTI Rate
Cycle Analysis (LCA) -6 30/ 4.3 22%0 senior Mgmt.
in allen vier BUs B 28 54

Anzahl Unfélle = 16

Klimafahrplan mit Ausfallzeit [] Zertifizierung des Compliance
kommuniziert 2023 vs. 2020 2020 2021 2022 2023 Managements nach 1SO 37301

pro Mio. Arbeitsstunden

2023/24 Daten und Beispiele | THG: Treibhausgase | Scope 1: Direkte Emissionen (Gas, Ol...) | Scope 2: Indirekte Emissionen (Elektrizitat, Dampf...) | LTI: Lost-Time Injuries
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Unsere ESG-Ambitionen sind umfassend und herausfordernd

@, . . N
(@ Environmental Social Governance

Reduktion der CO2 Emissionen 5% p.a. Reduktion der Lost
(Scope 1 und 2) bis 2025* Time Injury (LTI) Rate
(basierend auf 2022 Ziel)

Aufrechterhaltung einer
Unterzeichnungsrate des
BPCoC von 100

Klimaneutralitat bis 2038 Verbesserung des SGL
(Scope 1 und 2) Performance Culture Index

Fortsetzung der Uberprifung
der ESG-Lieferanten und
sofortige AbhilfemaRnahmen

Keine Toleranz bei Compliance
VerstoRen; unterstitzt durch
Untersuchung / Sanktionierung

Entwicklung von MaRnahmen Beibehaltung der Frauenquote
Scope-3-Reduzierung mit von 20% (Senior Management)
relevanten Lieferanten

Training Produktionsmit-
arbeitender weltweit zum CoC
und Menschenrechten (bis
2024)

Re-Zertifizierung des
Compliance Management
System nach I1SO 37301

Reduktion der Energie-
intensitat um 1% p.a. **

@
o

* Basisjahr 2019
g ** Basisjahr 2017 C) sgl carbon




2 Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner



SGL Carbon Verhaltenskodex fur Geschaftspartner (BPCoC)*

Verantwortungsbewusstes und gesetzeskonformes Verhalten ist eine Voraussetzung fir jegliche unserer geschéftlichen
Aktivitaten und Beziehungen. Der Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner (BPCoC) unterstreicht diese Verpflichtungen und
spiegelt unsere gemeinsamen Werte wider.

Als Unterzeichner des UN Global Compact bekennt sich SGL Carbon zu dessen Prinzipien und den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO-Standards). Dies erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Subunternehmern.
Ebenso verpflichten sich unsere Lieferanten zu rechtmalRligem, ethischem und nachhaltigem Verhalten.

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und

rechtlichen Bestimmungen

Umwelt- & Klimaschutz N Melde- und Beschwerdemechanismus

Sicherheit & Gesundheit

Verantwortungsvolle Beschaffung

SOI’gfa|tSpf|IChten in der L|Eferkette BPCOC Rechte der ér“ichen Gemeinschaften

Gute Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

*SGL Carbon’s BPCoC: https://www.sglcarbon.com/unternehmen/compliance/verantwortung-in-der-lieferkette/
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https://www.sglcarbon.com/unternehmen/compliance/verantwortung-in-der-lieferkette/
https://www.sglcarbon.com/en/company/compliance/responsible-conduct-in-the-supply-chain/

BPCoC - Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Vorschriften

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie alle geltenden lokalen und

internationalen Gesetze einhalten. In diesem Zusammenhang verpflichten sich unsere
Geschaftspartner zu*:

Einhaltung der Wettbewerbs- und Kartellgesetze
Einhaltung der Anti-Korruptionsgesetze

Einhaltung von Ausfuhrkontrollen und Zollbestimmungen

Einhaltung von Datenschutz, Geschéaftsinformationen und
geistigem Eigentum

]

* Weitere Einzelheiten finden Sie im SGL Carbon SE Business Partner Code of Conduct
I C) sgl carbon

Einhaltung von Rechnungslegungsstandards und Geldwaschebekampfung

LOOOE


https://www.sglcarbon.com/data/company/compliance/SGL-Business-Partner-Code-of-Conduct-DE.pdf

BPCoC - Integritat im Geschaft

Geschaftliche Integritat bedeutet auch, geschéftliche Entscheidungen ausschliel3lich
auf der Grundlage objektiver Kriterien zu treffen.

Dies bedeutet, Situationen zu vermeiden, in denen ein potenzieller
Interessenkonflikt auftreten kann. Daher missen private Interessen oder
andere Aktivitaten, einschlie3lich derer von Verwandten oder anderweitig
verbundenen Personen, die Geschéaftsentscheidungen unangemessen

beeinflussen, vermieden werden.

Geschaftspartner missen Uber entsprechende Verfahren verfiigen, um
sicherzustellen, dass Mitarbeiter mit potenziellen oder tatsachlichen

Interessenkonflikten nicht an Geschaftsentscheidungen im Zusammenhang

mit SGL Carbon beteiligt werden.
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BPCoC - Gute Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

+ das Verbot von Kinderarbeit, was auch die Durchfiihrung Gemal der Allgemeinen Erklarung

von Verfahren zur Uberpriifung des Alters einschlief3t der Menschenrechte und den
» der Schutz junger Arbeithehmer vor gefahrlicher Arbeit Standards der Internationalen

nach dem Grundsatz ,Keine schadliche Arbeit" Arbeitsorganisation (ILO) schitzt SGL
- das Verbot von Zwangsarbeit, einschlieRlich aller Formen Carbon Arbeitnehmerrechte.

der modernen Sklaverei und des Menschenhandels

+ ein Arbeitsumfeld frei von Gewalt und Belastigung und
unter Achtung der Wiirde des Einzelnen zu schaffen

+ die Ablehnung jeglicher Form von Diskriminierung bei der
Einstellung oder bei Beschéaftigungspraktiken aufgrund
von Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit, Geschlecht,
Behinderung, Alter, sexueller Identitat oder sexueller
Ausrichtung, Religion und Weltanschauung, Hautfarbe
oder einer anderen gesetzlich geschitzten Kategorie

c » sgl carbon
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BPCoC - Gute Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

* Uber Arbeitsbedingungen zu verfugen, die den geltenden
Gesetzen in Bezug auf Entlohnung, Mindesteinkommen,
Sozialleistungen sowie Arbeitszeiten und ausreichenden
Ruhezeiten entsprechen

» das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit mit
den Gewerkschaften und auf Tarifverhandlungen auch in
Landern zu respektieren, in denen dies nicht gesetzlich
geregelt ist

+ einen verantwortungsvollen Werkschutz an den
Standorten zu gewabhrleisten, der jegliche Gewalttatigkeit
verbietet

14

Gemal der Allgemeinen Erklarung

der Menschenrechte und den
Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) schitzt SGL
Carbon Arbeitnehmerrechte.
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BPCoC — Gesundheit und Sicherheit

Die Geschaftspartner verpflichten sich, ein sicheres, gesundes und ergonomisches Arbeitsumfeld
zu schaffen, das die Unfallvermeidung unterstitzt und die Gefahrdung der Gesundheit ihrer
Mitarbeiter und Auftragnehmer minimiert. Zu diesem Zweck missen sie insbesondere*:

» Die Mitarbeiter iber Gefahren und die damit verbundenen Vorbeugungs- und Abhilfemalinahmen informieren

» Ausreichende Mitarbeiterschulungen zur Verhinderung von arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen
und zur Unfallverhitung durchfiihren

* Geeignete und kostenlose Schutzausristung bereitstellen
* Zugang zu sanitaren Einrichtungen und Trinkwasser bereitstellen
* Angemessene Feuerschutzeinrichtungen installieren

+ Die arbeitsbedingten Gesundheitsverfahren und die daraus resultierenden Schutzmal3nahmen
tberwachen und kontrollieren

* Verwendete Chemikalien gemafl GHS kennzeichnen und Chemikalien vorschriftsmafig lagern

*Wei . . ) . .
. eitere Einzelheiten finden Sie im SGL Carbon SE Business Partner Code of Conduct c » sgl carbon



BPCoC — Umwelt- und Klimaschutz

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie ihr Geschéaft mit Verantwortung fur die
Umwelt betreiben, d.h. dass sie Ressourcen schonend und effizient nutzen und alle fiir ihren
Standort geltenden nationalen und internationalen Umweltstandards und -gesetze einhalten,
einschliel3lich der erforderlichen Genehmigungen*.

Der Geschaftspartner verpflichtet sich zum verantwortungsvollen Umgang mit gefahrlichen
Gefahrliche Stoffe und Stoffen und Chemikalien, zur nachhaltigen und verantwortungsvollen Nutzung von

Abfalle Ressourcen, zum Recycling, zur Reduzierung von Abfallen und zur Vermeidung von
geféhrlichen Emissionen in die Umwelt.

Klimaschutz und Der Geschaftspartner verpflichtet sich, die Treibhausgasemissionen zu reduzieren und ihre
Ressourceneffizienz Ziele zu kommunizieren.

Verantwortungsvoller Der Geschaftspartner verpflichtet sich, die Verwendung von Stoffen und Materialien mit
UInLERRQINEEIELIES O nachteiligen Auswirkungen auf die Umwelt oder die Gesundheit zu vermeiden und muss
und Materialien alternative umweltfreundliche Losungen finden.

* Weitere Einzelheiten finden Sie im SGL Carbon SE Business Partner Code of Conduct
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BPCoC - Verantwortungsvolle Beschaffung

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die Sorgfaltspflichten einhalten,
um das Risiko negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt in ihrer
Lieferkette in Bezug auf relevante Rohstoffe zu erkennen, zu verhindern und zu

mindern.

Dies gilt beispielsweise fur Zinn, Tantal, Wolfram, Gold, Kobalt und Glimmer.

Der Geschaftspartner vermeidet die Verwendung von Rohstoffen

oder Raffinerien, die nicht den Anforderungen der OECD-Leitlinien

zur Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolle Lieferketten von Mineralien aus
konfliktbetroffenen und Hochrisikogebieten entsprechen.

Damit bestatigt der Geschaftspartner, dass er keine Konfliktmineralien verwendet.

c » sgl carbon
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BPCoC - Rechte lokaler Gemeinschaften

Wir erwarten von unserem Geschaftspartner, dass er die Existenz von Land-, Wasser-
und Ressourcennutzungsrechten in seiner Nachbarschaft anerkennt, respektiert und
die Rechte indigener Volker und lokaler Gemeinschaften achtet.

Der Geschaftspartner unterlasst einen tbermafigen Wasserverbrauch, der die natirlichen
Grundlagen fur den Anbau und die Produktion von Lebensmitteln erheblich beeintrachtigt.
Der Geschaftspartner beachtet das Verbot der rechtswidrigen R&umung von
Grundsticken, Waldern und Gewassern beim Erwerb, der Bebauung oder sonstigen
Nutzung von Grundstticken oder Waldern, die dem Lebensunterhalt einer Person dienen.
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BPCoC — Melde- und Beschwerdemechanismus

SGL Carbon ermutigt seine Geschaftspartner, sich tber die Prinzipien und Standards
unseres BPCoC zu informieren!

Geschaftspartner konnen SGL Carbon alle Bedenken mitteilen, jeden Compliance-Verstol3
offenlegen, einschlief3lich der Weitergabe von Informationen und Erkenntnissen Giber mogliche
Verstol3e oder Fehlverhalten ihrer eigenen Mitarbeiter und Lieferanten und bei Untersuchungen
zusammenarbeiten.

SGL Whistleblowing:

SGL Carbon SE

Group Compliance Office

Sohnleinstralle 8

65201 Wiesbaden/Germany

Email: confidential-compliance@sglcarbon.com
Phone: +49 (0)611-6029-236

SGL Carbon respektiert und schitzt jede Person, die einen mdglichen Verstol3 meldet.
Vergeltungsmal3nhahmen sind fiir unsere Geschéftspartner, die in gutem Glauben ein
Fehlverhalten melden, verboten, und die Vertraulichkeit ihrer Identitat wird gewahrleistet.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter unserem Beschwerdeverfahren.

c » sgl carbon
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3 Deutsches
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz



Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) trat am 1. Januar 2023 in Kraft.
Definition Lieferanten sollen kiinftig auf die Einhaltung von Menschenrechts- und Umweltstandards Uberpriift
werden. Fir Unternehmen ergeben sich daraus neue Sorgfalts- und Berichtspflichten.

Das zentrale Ziel des LkSG ist es, Menschenrechte und die Umwelt besser zu schitzen. Dabei wird
ein Risikomanagementsystem eingerichtet, um die Risiken von Menschenrechtsverletzungen und
Umweltschaden zu erkennen, zu verhindern oder zu minimieren. Das Gesetz legt die notwendigen
Praventiv- und Abhilfemalinahmen fest, macht Beschwerdeverfahren verbindlich und verlangt eine
regelmafige Berichterstattung.

01.01.2023: Unternehmen, die in Deutschland anséssig sind und insgesamt mindestens 3.000
Schrittweise Mitarbeiter in Deutschland beschéaftigen, missen sich an das LkSG halten.
Einfihrung 01.01.2024: Unternehmen, die in Deutschland anséssig sind und insgesamt mindestens 1.000
Mitarbeiter in Deutschland beschéaftigen, missen sich an das LkSG halten.

c » sgl carbon
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Die Erwartungen der SGL Carbon an ihre Lieferanten gemalf des
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

Ab dem 1. Januar 2024 missen alle Unternehmen, die in Deutschland anséssig sind und mindestens 1.000 Mitarbeiter
haben, das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz einhalten. Das betrifft auch SGL Carbon.

Umsetzung der Vorschrift:

Integrity Next* ist unser vertrauenswurdiger Partner bei der Erfillung der Anforderungen des LkSG.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Risikoanalyse in Integrity Next erstellen wir fiir jeden Lieferanten einen
Maflnahmenplan. Dieser Plan erméglicht es SGL Carbon, Risiken in der Lieferkette besser zu managen und zu einem
Okologisch und sozial verantwortungsvolleren Umfeld beizutragen.

Die Erwartungen der SGL Carbon an externe Lieferanten:

Als unser Lieferant erwarten wir von lhnen, dass Sie das LkSG einhalten und uns helfen, menschenrechtsbezogene und
Okologische Risiken zu erkennen. Das Ausfillen der Integrity Next Fragebdgen und die Unterstiitzung bei der Umsetzung
des daraus resultierenden MalRnahmenplans ist ein wesentlicher und bedeutender Beitrag seitens der Lieferanten.

*Integrity Next Homepage: https://www.integritynext.com/platform
-~ C) sgl carbon



Integrity Next als zuverlassiger Partner im Umgang mit dem
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Integrity Next ist eine cloudbasierte Plattform, die ihren Kunden hilft, ESG-Risiken entlang der Wertschépfungskette zu
erkennen und zu verwalten. Sie deckt wichtige Aspekte der Nachhaltigkeits- und CSR-Anforderungen ab und ermaoglicht es
Unternehmen, Tausende von Lieferanten mit minimalem Verwaltungsaufwand anhand vorgefertigter Fragebégen zu
Uberwachen.

Integrity Next bietet Ihnen als Lieferant die folgenden Vorteile:

» Das Ausfullen der Fragebdgen ist kostenlos
* |hr Integrity Next-Profil kann auch fir andere Kunden genutzt werden
INTEGRITY | . Der Datenschutz entspricht in vollem Umfang der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
@ % NEAT * Integrity Next bietet einen zuverlassigen Uberblick tiber die eigene ESG-Klassifizierung
» Der Austausch von Fragebogenergebnissen per URL ist auch mit Kunden ohne Integrity Next-
Profil mdglich
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Integrity Next Fragebo6gen

Um die Verpflichtungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zu erfillen,
mussen alle Lieferanten die folgenden zehn Fragebdgen beantworten:

* Anti-Korruption & Anti-Bestechung * Qualitaitsmanagement
*  Umweltschutz * Cyber-Sicherheit

* Menschen- & Arbeitsrechte + Konfliktmineralien

*  Arbeitssicherheit * Geschaftskontinuitat

*  Verantwortung in der Lieferkette » Kobalt & Glimmer
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Weitere von SGL ergriffene Mal3Bhahmen (basierend auf dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz § 6 - 7)

PraventivmalRnahmen: Mogliche MalBnahmen bei Verstt3en

gegen das LKSG:

* Festlegung geeigneter Praventivmalinahmen im eigenen *  Durchfuihrung eines Lieferantenaudits

Geschaftsbereich ) .
+ Erstellung eines Plans zur Beendigung des Verstol3es

» Durchflihrung regelméaRiger Schulungen fur Lieferanten oder zur Risikominimierung

» Festlegung geeigneter Praventivmalinahmen gegeniber »  Unterbrechung oder Aussetzung der
einem direkten Lieferanten Geschaftsbeziehung

* Vollstandige Beendigung der Geschaftsbeziehung
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Unsere wichtigsten Informationsquellen sind 6ffentlich zuganglich

BPCoC

Business Partner Code of
Conduct; vorhanden in
verschiedene Sprachen

https://www.sglcarbon.com/unternehmen/compliance/ve
rantwortung-in-der-lieferkette/

CSR Bericht 2023

Auditiert von KPMG AG
(limited assurance)

https://www.sglcarbon.com/news/user-upload/SGL-
Carbon-2023-CSR-Bericht-DE-22-03-2024-s.pdf

26

ESG Factbook

Daten 2019-2023 inkl. ESG
Reporting Standards
Indizes (GRI, SASB, TCFD)

>250 Items/KPlIs aufgelistet
Xlsx Format

https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/SGL -

Carbon-ESG-Factbook.xIsx

Integrity Next

N INTEGRITY
& § NEXT

Integrity Next Homepage

https://iwww.integritynext.com/platform

CDP Klima Fragebogen

Reporting 2020 — 2023

Aktuelles Rating: ,,B“
(2023)

DISCLOSER

2023

CLIMATE

https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/2023-
Climate-Change-SGL-Carbon-SE-Response-Questionnaire.pdf

Folgen Sie uns in den sozialen Medien

@sglcarbon @sglcarbon @SGLGROUP

https://www.salcarbon.com/
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https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/SGL-Carbon-ESG-Factbook.xlsx
https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/SGL-Carbon-ESG-Factbook.xlsx
https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/2023-Climate-Change-SGL-Carbon-SE-Response-Questionnaire.pdf
https://www.sglcarbon.com/data/company/sustainability/2023-Climate-Change-SGL-Carbon-SE-Response-Questionnaire.pdf
https://www.sglcarbon.com/
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